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Aracaju é minha terra e minha paixao.

Aqui eu nasci, cresci, me formei, construi minha familia. Foi esta cidade que me deu a oportunidade de
trabalhar, como empregado da Petrobras e, mais tarde, também como advogado.

E quando Deus me deu a chance de entrar no servigo publico, foi justamente para cuidar da cidade
gue me viu crescer e me tornar um homem realizado.

A frente da Empresa Municipal de Servicos Urbanos de Aracaju (Emsurb), realizamos um trabalho
que s6 quem conhece e ama de verdade a sua cidade pode realizar. A coleta de lixo, antes motivo de
reclamacgdes constantes, passou a ser elogiada por todos, e Aracaju foi reconhecida pelo IBGE como
a terceira capital do Brasil com a melhor oferta do servico de coleta. Melhoramos a limpeza das ruas,
modernizamos a manutengdo dos canais e reorganizamos as feiras livres e os mercados, tornando
Aracaju a cidade mais limpa do Nordeste. Devolvemos ao aracajuano o orgulho por sua cidade.

Mas esse era apenas parte de um trabalho ainda maior, que foi ajudar o prefeito Edvaldo Nogueira a
planejar estrategicamente o crescimento da cidade e a solug&do de seus problemas e a transformar
sonhos e projetos em realidade.

Foi esse planejamento e o trabalho duro que nos possibilitou, nesses ultimos oito anos, reconstruir a
cidade e suas finangas, e realizar obras que melhoraram substancialmente a qualidade de vida dos
nossos irmaos; fizemos isso em toda a cidade, do Lamardo ao Parque Recreio, do Porto D’Antas ao
Séo Joseé dos Naufragos, realizamos obras que ja sdo marcos fundamentais de um novo ciclo de de-
senvolvimento, como a Maternidade Lourdes Nogueira, a Perimetral e o bairro 17 de Marco.

Esse trabalho, ja ha muito reconhecido pelos cidadaos aracajuanos, extrapolou as fronteiras de nosso
estado e ganhou o pais: Aracaju se tornou a primeira capital do Nordeste em qualidade de vida, de
acordo o IPS e a primeira capital brasileira em resiliéncia, em capacidade de resistir a desastres.

Agora recebo a miss&o de manter esse extraordinario projeto vivo e avangar ainda mais. E justamen-
te isso, a manutencao e a construcéo do avango desse projeto de cidade, que a minha candidatura
representa.

Temos pela frente o desafio de fazer Aracaju crescer ainda mais de maneira sustentavel. De ampliar
e qualificar a mobilidade urbana, de estabelecer patamares cada vez mais altos na prestacédo de
servicos como saude, educacao, assisténcia. Tudo isso sem perder, nem por um instante sequer, o
cCompromisso com as pessoas, a certeza que a principal tarefa da Prefeitura é cuidar bem de seus
filhos, garantir a todos uma vida digna, confortavel e plena.

Eu acredito que uma cidade € do tamanho que ela quer ser. Essa € a real dimenséo do desafio que o
meu partido e os aracajuanos me apresentam. E as conquistas de Aracaju nestes Ultimos nos permi-
tem ousar sonhar ainda mais alto, ampliar nossos horizontes e nossos anseios. Nos permite dar um
salto qualitativo na maneira como nos vemos como cidade e como povo.

Aracaju esta pronta para decolar e ir além. E por isso, 0 movimento Avanga Aracaju representa muito
mais do que a garantia de que esse projeto de cidade n&o vai ser interrompido. E um passo significa-
tivo na trajetdria de desenvolvimento da cidade, aproximando cada vez mais a administragdo publica
e a populacdo, garantindo que as politicas publicas estejam verdadeiramente alinhadas com as de-
mandas da sociedade, ampliando os horizontes da gestdo publica e colocando a nossa cidade em
um novo patamar.

E um desafio gigantesco, para o qual eu me preparei por toda a minha vida. Porque a razéo de tudo
isso &, no fim das contas, garantir a felicidade dos que amamos. E construir a cidade que queremos
para nossos filhos e netos, transformando o amor em uma cidade que ndo para de avangar.”
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Quando eu comecei a trabalhar na padaria de meus pais, seu Augusto e dona Nicinha, no conjunto
Leite Neto, ainda ndo sabia o que o futuro me reservava.

Sabia, no entanto, que ele seria definido pelo exemplo da minha familia, pequenos empreendedo-
res que sempre tiveram no trabalho e na seriedade a razdo do sucesso.

Foi esse espirito que fez de mim um empreendedor e me guiou quando idealizamos o Augus-
tu’s — que marcou época na vida cultural da cidade; quando abrimos a Mister Pizza, no Riomar
shopping, casas de espetaculos, e quando criamos o Pré-Caju, que se tornou uma das maiores
prévias carnavalescas do pais e levou o nome de Aracaju para muito além de nossas fronteiras,
ao mesmo tempo em que abriu uma formidavel fronteira econémica e de negdcios relacionados
a ele, gerando milhares de empregos diretos e indiretos e movimentando a economia da cidade.
Tudo isso ndo foi apenas a expressao do espirito inquieto e empreendedor que eu trouxe do ber-
¢0, mas também a expressao do amor que sinto pela cidade onde cresci, me criei, e formei minha
familia, com meus filhos Maria Eduarda, Julia e Fabiano Filho, e minha esposa Jaqueline.

Foi essa ligacdo umbilical com a cidade, especialmente com os setores dindmicos de nossa vida
cotidiana e econdmica, que me trouxe também para a vida publica. Primeiro deputado estadual,
como gestor, quando assumi a Secretaria de Estado de Cultura e Turismo e a presidéncia da
Emsetur e atualmente como vereador.

E essa experiéncia e esse compromisso com o bem-estar do povo aracajuano que me faz aceitar
mais este desafio: dar minha contribuicdo a cidade de maneira mais direta, para continuar o belo
projeto de cidade que o prefeito Edvaldo Nogueira constréi em Aracaju; projeto, alias, que acom-
panho e com o qual colaboro de maneira ativa na Camara de Vereadores.

Por isso, ser indicado pelo meu partido, o Progressistas, como candidato a vice-prefeito na chapa
de Luiz Roberto € uma honra e um desafio.

Uma honra por ter a oportunidade de trabalhar lado a lado com um gestor e uma figura humana
como Luiz, um administrador experiente, ético, que conhece profundamente a cidade e os araca-
juanos, e que ja mostrou que é o mais preparado para administrar a nossa capital.

E um desafio porque, mais do que continuar esse projeto que deu tao certo para a cidade e para
as pessoas, temos a obrigacao de fazé-lo avancar ainda mais, de abrir caminho para o novo e as
novas geragodes, renovando os atores politicos e as politicas publicas para a geragao de emprego,
a sustentabilidade, uma moderna e eficiente mobilidade urbana, a saude e a educacao de qualida-
de, o apoio ao empreendedorismo aracajuano, e a expansao do turismo e da cultura, aproveitando
a plenitude do nosso imenso potencial. Tudo isso para trazer mais qualidade de vida para a nossa
gente.

Ao lado de Luiz, tenho a chance de colocar meu talento, meu esforco e minha capacidade para
construir uma cidade inovadora, que abrace os novos tempos e dé resposta aos desafios que eles
trazem. Uma cidade mais dindmica, mais rica, que gere mais oportunidades para a juventude e
para todos.

Juntos, podemos e vamos fazer Aracaju avangar ainda mais.”
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AVANCA ARACAJU

Cidade considerada o Cajueiro dos Papagaios, Aracaju significa exatamente
isso: “ara” € papagaio, e “acayu” € o fruto do cajueiro, na lingua indigena. Como o
proprio nome ja diz, Aracaju é a juncao de povos e culturas, com suas diferencas e
semelhancgas, formando um povo unico, alegre e batalhador. E é pra esse povo que
gueremos continuar a contribuir, com capacidade técnica, disposicado, experiéncia
e trabalho, para que juntos possamos continuar com nosso propdsito maior que é
a arquitetar e realizar a cidade que queremos viver € a que queremos deixar para as
proximas geracoes.

Prestes a completar 170 anos, Aracaju tem muito a comemorar. Alcangando
em 2021 o maior indice per capita (PIB) da histdria da capital, também nos destacamos
com um alto Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,77 (varia de O
a1). E o trabalho desenvolvido pela gestdo anterior prosperando a partir do desenvolvi-
mento de politicas publicas baseadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), demonstrando que a melhor gestao € aquela que une o que precisa ser feito
com os fundamentos corretos, construindo um futuro melhor para nossa capital.

Para demonstrar que estamos no rumo certo, a respeito do ODS que trata da
fome zero e agricultura sustentavel, nos destacamos em ambito nacional com cria-
¢ao do projeto “Cultivando Cidadania”, vencedora do Prémio Progredir do Ministério
do Desenvolvimento Social como melhor proposta de inclusado produtiva de todo o
Nordeste, além do destaque nacional que recebemos com as agdes de retificagcao
de nome e género realizadas pela Assessoria Técnica para Assuntos LGBTQIAPN+.
Asseguramos o direito a moradia digna com politicas de habitagcao de interesse social
nas Mangabeiras, Perimetral Oeste e Nova Olaria, que juntas contam com mais de 2
mil novas moradias para serem entregues a populagéo.

Construimos equipamentos sociais como Cras Rosa Emilia Machado, Creas

Maria Pureza, Casa Nalde Barbosa e Casa Lar Dona Palia, além de entregarmos até o
final do ano o Creas Viver Legal, um CRAS e um CAPS llI-Transtorno no 17 de Margo,
um CREAS no Jabotiana e o Centro Dia para Pessoa Idosa.
Considerando que Aracaju € a cidade do estado com maior numero de idosos, lan-
camos um edital inédito para selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que
atuam com a pessoa idosa. O edital € um dos resultados da campanha “Destinar”,
realizada em parceria entre a Prefeitura de Aracaju, Delegacia da Receita Federal, Go-
verno do Estado e Conselho Regional de Contabilidade, apoiada pelo Poder Judiciario
de Sergipe, Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico Federal e o Ministério
Publico de Sergipe, que ja chegou a arrecadar mais de RS 3 milhdes, recursos estes
que foram encaminhados as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

Em relacdo a ODS que trata da erradicacao da pobreza, foi lancado o Auxi-
lio Municipal Especial - AME, que baseia-se na concessao de beneficio no valor de
RS$600,00 para familias em vulnerabilidade, somando um investimento de R$S3 mi-
Ihdes com recursos orgamentarios do Tesouro Municipal. Além disso, elaboramos o



Plano Municipal de Atencao a Pessoa em Situacao de Rua e o Plano Intersetorial de Acdes Estratéegi-
cas para Erradicacao do Trabalho Infantil.

No que se refere a juventude, foi realizado o Programa Juventude Forte com agdes multisse-
toriais para fortalecimento da juventude, e asseguradas 20% das vagas nas turmas dos cursos de
qualificacao profissional da FUNDAT para a populagao jovem. Implantamos o programa Escola Tech,
onde foi investido RS75 milhdes, trazendo modernizagéo digital para todas as 79 escolas da rede,
oferecendo cémeras aéreas, totens de reconhecimento facial, mais de 25 mil notebooks entregues
aos alunos do Ensino Fundamental e da Educacao de Jovens e Adultos, além de displays tecnoldgicos
nas salas de aula conectadas a rede de internet de alta velocidade da gestdo municipal.

A modernizagcdo tecnoldgica da educacdo que realizamos nos ultimos 8 anos entrara para
a histéria. Foram investidos mais de 100 milhdes de reais possibilitando a implantacao da matricula
on-line e sistema de gestao, disponibilizagcdo de banda larga de alta velocidade em todas as escolas,
implantacdo do Portal “A Escola Vai Até Vocé&” e da Inteligéncia Artificial. Dessa forma, a Secretaria
Municipal da Educacéo (Semed) se tornou a primeira pasta do municipio a integrar ao seu sistema
de trabalho a Inteligéncia Artificial (IA), que € uma das tecnologias mais atuais e completas no senti-
do de formular resultados em tempo real. A ferramenta revolucionou as metodologias e as logisticas
imprescindiveis para o trabalho pedagdgico, trazendo, por exemplo, a possibilidade de ter acesso a
dados preditivos dos estudantes, que sao projecdes de informacdes e resultados referentes ao nivel
de aprendizagem.

Em relagcdo ao ODS que se refere ao acesso a educacao de qualidade, avancamos continu-
amente ao construirmos novas escolas e ampliarmos o numero de vagas. De 2017 a 2024, foram
construidas 5 novas escolas municipais, sendo 2 de tempo integral, fora as reformas realizadas nas
escolas. Ademais, foram criadas 1.477 vagas de creches que corresponde a um aumento de mais de
70%, e 2.496 vagas ha pré-escola, correspondendo a um crescimento de 51%. Ao total, foram criadas
cerca de 4 mil vagas, o que acarretou um crescimento de 58% no nimero de vagas em toda rede
municipal. Sdo 79 escolas distribuidas em 34 bairros abrangendo todas as 8 regides da cidade de
Aracaju.

Os professores nao ficaram de fora do processo de fortalecimento da educagéao. Entre o lan-
camento do concurso publico para os professores com maior numero de vagas ja langado pelo mu-
nicipio de Aracaju também foi langado o “Programa Horas de Estudo”, utilizado inicialmente na for-
macéao de professores e depois expandido para os demais servidores da educagéao, e o “Programa
Municipal de Fortalecimento da Alfabetizacdo” (Educaju) atingindo cerca de 20 mil beneficiados em
formacgdes realizadas.

Em conjunto a todos os avangos alcangados, nossos indices evoluiram, contribuindo para o
desenvolvimento educacional e emocional dos nossos estudantes. Reduzimos a taxa de evasao es-
colar no Ensino Fundamental, de 3% em 2017 para 0,5% em 2023, além da melhoria no indice de De-
senvolvimento da Educacéao Basica (IDEB), de 3,7 em 2017 para 4,4 em 2021. Tudo isso so foi possivel
gracas a uma gestdo competente e incansavel, garantindo a oferta de uma educacao de qualidade
para cada aracajuano.

Em seus 181,9 km? de territorio e com uma populacdo estimada em 602.757 mil pessoas, Ara-
caju recebeu 186 km de asfalto/pavimentagcdo com mais de 150 toneladas de asfalto aplicado, 4 cor-
redores para os 6nibus, sendo eles Rio de Janeiro, Hermes Fontes, Beira Mar e Augusto Franco, além
da regularizacao fundiaria de 1.855 casas no 17 de Marc¢o e entrega de mais de 2.500 residéncias. Fo-
ram 160 obras publicas entregues para o povo aracajuano, € mais 49 em andamento, transformando

Aracaju na cidade que queremos viver.

Entregamos grandes obras como o Terminal de Integracdo Manoel Aguiar, a Maternidade

Lourdes Nogueira, construimos escolas e unidades basicas de saude, fora a infraestrutura de diversos
bairros como Japaozinho, Santa Maria, 17 de Marco, Inacio Barbosa e Jardim Indara. Além disso, mo-
dernizamos o parque de iluminacao publica, com a implantacdo de 100% dos pontos de luz existentes
com a nova tecnologia em led, o que se traduz em mais de 60 mil pontos instalados por toda cidade.
Na area da saude, Aracaju deu um salto, tanto em inovagdo como em atendimentos. Em relagcdo a
Atencao Primaria, tivemos um aumento de 68% no numero de consultas e procedimentos de 2022
para 2023, além da ampliacdo do numero das Equipes que compdem a Atencao Primaria, que teve
um crescimento de 68,1% de 2016 para 2023. Ampliamos o nimero de Exames e Procedimentos, pas-
samos de 3.204.964 em 2017 para 3.860.856 em 2023, fora a ampliacdo no numero de atendimentos
dos hospitais Nestor Piva e Fernando Franco.
Informatizamos e integramos o Prontuario Eletrébnico com todas as redes, e criamos o Aplicativo Mais-
SaudeCidadao/PortalDaSaude. Ademais, implantamos o Servigco de Atendimento Domiciliar (SAD) que
em 2022, foi contemplado como um dos 5 programas premiados pelo Ministério da Saude, disputado
entre 122 participantes de todo o pais, recebendo o prémio de Boas Praticas, em Brasilia. Criamos o
Servico de Atendimento a Saude TRANS, o Centro de Atendimento a Saude da Mulher e o Ambulaté-
rio de Obesidade no CEMAR, demonstrando que sempre colocamos as necessidades da populagao
a frente na nossa gestao.

Em 2023, implantamos a Telemedicina com varias especialidades como endocrinologia, nefro-

logia, neurologia adulto e pediatrico, psiquiatria, hematologia, cardiologia, pneumologia e reumatolo-
gia, e mais o Servico de Atendimento Psicoldgico por Teleconsulta. E inovacéo atras de inovacéo. Mas
Nao para por ai, mapeando as necessidades da saude municipal, iremos criar o Centro de Imagem
e Diagndstico, que garantira mais agilidade no atendimento a populagédo e o Centro de Atendimento
Especializado para Pessoas Neuro Divergentes.
Ainda possuimos diversos desafios, no Mapa da Nova Pobreza, estudo realizado pela FGV em 2022,
mostra que Aracaju conta com 35,81% de familias na linha de pobreza, 0 que demonstra a necessi-
dade de combate com programas sociais e estimulo a geragcao de emprego, promovendo o melhor
ambiente de negdcios, para que as empresas possam contratar mais pessoas. Além disso, observa-
mos a hecessidade de melhoria no processo de qualificacdo profissional para que as oportunidades
surjam e as pessoas possam acessar o mercado de trabalho. Por isso estamos propondo a ampliacéo
e fortalecimento da escola tech no ensino fundamental, unindo formagao com a conquista do primei-
ro emprego, transformando e empoderando nossos jovens.

E por esse conhecimento profundo do funcionamento da cidade que somos os mais prepara-
dos para continuar a transformar a realidade da vida dos aracajuanos, com inovagao e agilidade para
atuarmos diretamente no que Aracaju precisa. Nosso compromisso sera solidificar uma gestao agil,
participativa e inovadora, preparada para contar com os desafios que a cidade apresenta.
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EIXOS
PROGRAMATICOS

A candidatura de Luiz Roberto e Fabiano Oliveira assume compromissos que serao distri-
buidos em 19 eixos programaticos e divididos em 4 temas que possuirdo como diretri-
zes as bases dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nagdes Unidas (ONU), adaptados a regiao municipal. Os temas serao:

1. Educacao

2, Saude

3. Assisténcia Social e Seguranga Alimentar
4. Direitos Humanos

5. Mulheres

6. Juventude

7. Cultura

8. Esporte e lazer

TEMA 2 - ECONOMICO

9. Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Trabalho e Renda
10. Turismo

11. Centro Histérico

12. Zona de Expanséao

TEMA 3 - AMBIENTAL
13. Sustentabilidade: Meio Ambiente, Mudancgas Climaticas e Urbanismo

14. Protecao Animal
15. Mobilidade Urbana e Ciclomobilidade
16. Infraestrutura e Habitagao

TEMA 4 - INSTITUCIONAL
17. Seguranca e Protecao Civil

18. Inovacao
19. Funcionalismo Publico / Gestao Publica de Exceléncia



Diretrizes:

» Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares (ODS 0O1);

* Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel (ODS 02);

» Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades (ODS 03);
» Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendi-
zagem ao longo da vida para todas e todos (ODS 04);

* Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas (ODS 05).

EIXO - EDUCACAO

Compromissos:
1. Nomear 425 (quatrocentos e vinte e cinco) professores aprovados em concurso publico;

2. Retomar o programa Professor ON, proporcionando aos professores, acesso a equipamentos
para a atualizagao do parque tecnolégico pessoal.;

3. Intensificar a qualificagcao dos professores por meio do CEAFE - Centro de Aperfeicoamento e
Formacéao Continuada da Educagao promovendo formagao continuada em tematicas estratégicas
para a SEMED, tais quais: alfabetizacdo, gestao e avaliagdo educacional, indicadores educacionais,
metodologias ativas, incluséao digital, tecnologia utilizando como referéncia o que foi embarcado nas
unidades educacionais através do programa Escola Tech;

4. Criar o Bolsa EJA, sendo um programa de incentivo financeiro mensal para atrair estudantes jo-
vens e adultos a concluirem o ensino fundamental;

5. Fortalecer as politicas e agdes para diminuir a distorgcao idade-série;

6. Focar no aprendizado adotando medidas efetivas para a melhoria da alfabetizagao dos alunos
darede e, por consequéncia, qualificar/melhorar os indices do IDEB e SAESE, por meio das seguintes
acoes:

» Aprimorar o Programa Municipal de Fortalecimento da Alfabetizacdo focando principalmente no
ensino de Portugués e Matematica;

* Construir a sede do Centro de Formacao Continuada para Professores da Educagao municipal;

* Implementar o prémio para valorizagdo das boas praticas desenvolvidas pelos profissionais da
educagao da rede municipal;

* Criar o Centro de Midias e Tecnologias para desenvolvimento de ferramentas e metodologias
para aprimorar a relagcao ensino e aprendizagem.

7. Implantar medidas efetivas para zerar a fila de vagas de creche com a readequagao de espagos
nas unidades em funcionamento e a construgao de novas unidades nos bairros onde sabemos exis-
tir maior déficit, sendo elas:

* 17 de Marco; * Santa Maria; * Bugio;  Olaria; * Japaozinho;
* Soledade; * Siqueira Campos; * Santos Dumont e;
* Mosqueiro/Areia Branca.

8. Adotar medidas efetivas para atendimento a Educagao Especial, sendo elas:
* Implementar o CREIA: Centro de Referéncia da Educacao Especial e Atendimento Psicossocial,

para atendimento aos alunos com deficiéncia, altas habilidades e superdotacao;
* Implantar o nucleo de apoio aos alunos com psicdlogos, assistentes sociais e fonoaudidlogos;
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* Implementar salas de recursos multifuncionais direcionados a estimulagao precoce (criangas de
06 meses a 03 anos e 11 meses);

e Dotar 100% das unidades escolares com salas de recursos multifuncionais;

 Substituir todas as sirenes das unidades escolares por sirenes musicais, visando a reducao de
ruidos para os estudantes autistas;

* Ampliar o quadro de cuidadores e mediadores de aprendizagem para os alunos com deficiéncia,
altas habilidades e superdotacao;

9. Ampliar o ensino em tempo integral com a construcao e/ou ampliacdo de mais 8 (oito) unidades
EMEI e EMEF, nos seguintes bairros:

* Getulio Vargas/Centro - EMEF José Antdnio da Costa Melo e EMEI Prof2 Nelzice Barreto;
¢ Ponto Novo - EMEF Presidente Tancredo Neves;

* Porto Dantas - EMEI Berenice Campos;

* Areia Branca - EMEI (ainda sem nome);

» Coqueiral - EMEF (ainda sem nome);

* Sd0 José dos Naufragos (Povoado 3 Porquinhos) - EMEF (ainda sem nome);

* 18 do Forte - EMEI (ainda sem nome);

10. Dar continuidade no processo de reforma efou ampliagao das unidades escolares, sendo elas:

* EMEI Maria Givalda da Silva Santos - Bairro Soledade;

* EMEF Olga Benario - Bairro Santos Dumont;

* EMEI Nunes Mendonga - Bairro Atalaia;

* EMEF Major Jodo Teles de Menezes - Bairro Japaozinho;

* EMEF Prof. Alcebiades Vilas Boas - Bairro Industrial;

* EMEF José Conrado de Araujo - Bairro Sado Conrado;

« EMEI Aurea Melo/Zamor - Bairro Sao Conrado (Conj. Orlando Dantas);

11. Garantir a construcao de novas unidades escolares com estruturas adequadas e acolhedoras,
nas seguintes localidades:

* EMEF no Bairro 17 de Marco;

* EMEI no Bairro 17 de Marco (Conj. Mangabeiras);
e EMEI Bairro Dom Luciano;

e EMEI Bairro Eduardo Dutra;

* EMEI Bairro Bugio.

12. Reformar efou ampliar as unidades escolares que estiverem necessitando de adequacoes;

13. Construir um complexo no Bairro Coroa do Meio denominado Cidade da Educagao, com a cons-
trucao de prédios para:

* CREA: Centro de Referéncia da Educacao Especial e Atendimento Psicossocial;
* CEAFE: Centro de Aperfeicoamento e Formacgao Continuada da Educagao

* CEA: Centro de Educagao Ambiental;

* CITE: Centro de Inovacao Tecnologica para Educacao;

* Casa dos Conselhos: CACS, FUNDEB e CONMEA;

* Sede Administrativo da SEMED: Secretaria Municipal da Educacéo e ;

* Auditério com 350 lugares.

14. Climatizar 100% das salas de aula da Rede Municipal de Ensino;
15. Renovar o mobiliario de todas as unidades que estiverem com o parque desatualizado;

16. Implantar nas escolas de tempo integral as disciplinas de francés, inglés, espanhol, libras e

programacgao, sendo essa, em parceria com o Caju HUB;

17. Implantar em toda rede de ensino, laboratérios de robéticas e makers, integrados aos equipa-
mentos da Escola TECH, oferecendo aos alunos a oportunidade de desenvolver habilidades tecno-
I6gicas, inovadoras e criativas;

18. Implantar o programa Arvore de Livros para ampliacéo da leitura, por meio de biblioteca digital
embarcada nos notebooks distribuidos no programa Escola TECH,;

19. Garantir a continuidade do Programa Escola TECH, implementado nas unidades a serem cons-
truidas, a instalagdo de camaras de reconhecimento facial, totens para automacao da chamada,
distribuicao de notebooks para os novos alunos da rede e a instalagcao de painéis interativos, respei-
tando a recomendacéao do Conselho de Educagao sobre a ndao exposicao a telas para criangas com
até 3 anos de idade;

20. Fomentar agdes voltadas para implementacao de temas relevantes para o desenvolvimen-
to da cidadania, tais como: empreendedorismo, autoconhecimento, educagao financeira, violéncia
domeéstica, respeito as mulheres, as diferencas de géneros, questdes étnico-raciais, prevengao ao
uso de drogas, respeito aos animais, entre outros; educando e capacitando os alunos a se tornarem
cidadaos ativos, informados e responsaveis, capazes de desenvolverem pensamentos criticos e
criativos, abrangendo a promoc¢ao de conhecimentos, habilidades e valores essenciais para a parti-
cipacao efetiva na sociedade;

21. Realizar as Olimpiadas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Artes e Literatura;

22. Implantar programa Aluno Ativo de estimulo a pratica de esportes, individuais e coletivos, pro-
porcionando aos alunos, o contato com diversas modalidades esportivas, como judd, jiu-jitsu, capo-
eira, handebol, basquete, dentre outros, reforcando através do esporte a formacao cidada de nossos
alunos;

23. Estimular as praticas de preservagao ao meio ambiente, promovendo palestras sobre o des-
carte adequado do lixo e reciclagem, atividades de plantio de mudas e visitagao ao Horto Municipal,

24. Aprimorar continuamente os procedimentos da matricula on-line, estimulando e auxiliando os
pais a utilizarem os notebooks entregues aos alunos, tendo em vista o acesso a internet embarcado,
democratizando e facilitando ainda mais esse processo;

25. Criar uma rede de combate a violéncia envolvendo os alunos, professores e a comunidade, em
acodes por meio de aulas e palestras em prol de uma cultura de nao violéncia e paz no ambito da
escola, trabalhando diversos aspectos dos tipos de violéncia fisica, emocional, sexual, cibernética,
etc., qualificando os professores para identificacao de sinais que possam ser detectados em alunos
que passam por essas situagdes em sua residéncia, reforcando os protocolos de denuncia as auto-
ridades competentes;

26. Aproximar os pais das escolas por meio de programas de voluntariado e/ou eventos, além de,
em parceria com a FUNDAT, disponibilizar cursos e qualificacdes online, estimulando que os pais
estudarem, utilizando a mesma ferramenta dos filhos, os notebooks fornecidos no programa Escola
TECH,;

27. Garantir o fornecimento de merenda escolar para os alunos, durante o periodo de férias,
como forma de amenizar o dispéndio financeiro das familias com alimentagao;

28. Reforgar os programas ja existentes em parceria com a Secretaria da Saude, proporcionan-
do aos alunos acesso a vacinas, saude bucal, oftalmologia, psicologia e demais necessidades que
venham a surgir no ambiente escolar.



EIXO - SAUDE

Compromissos:
1. Implantar um modelo de atendimento inovador na Atengao Basica de Saude, da seguinte forma:

* Disponibilizar estrategicamente nas Unidades de Saude da Familia - USF uma equipe composta
por médicos e enfermeiros que atenderao exclusivamente casos clinicos, sem agendamento previo,
mas que tenham carater de urgéncia;

* As unidades que receberem este modelo serdo ampliadas e terdao ala exclusiva para realizar os
atendimentos, que contara com um leito de estabilizacao, coleta de exames e um aparelho maével
de Raio X;

* Assim, o paciente urgente sera atendido de forma mais agil e, se necessario, sera transferido
para uma unidade hospitalar. Com esta ampliacdo da UFS, as UPAs da Zona Norte e Zona Sul terdo
sua demanda diminuida e proporcionando mais conforto aos pacientes.

2. Lancgar concurso publico para todas as areas da saude, contribuindo com o aumento de pro-
fissionais habilitados;

3. Complementar e ampliar o nimero de equipes de Atencao Primaria nas unidades de saude
e qualifica-las para atencao a populagdes de maior vulnerabilidade, conforme a necessidade de
cada territdrio;

4. Ampliar os servicos do CEMAR - Centro de Especialidades Médicas de Aracaju, com equipes
completas que supram as necessidades dos pacientes;

5. Realizar projeto Continuar Cuidando para atendimento a pacientes em transigcao, ou seja,
aqueles que ndo precisam mais ficar internados, mas que ainda exigem cuidados que os impeca
de ir diretamente para casa, oferecendo um melhor atendimento ao paciente e a sua familia, que
muitas vezes nao possuem estrutura fisica e nem capacidade financeira para fornecer os cuida-
dos necessarios;

6. Ampliar significativamente a oferta para reduzir as filas de consultas e exames, com priorida-
de a especialidades com maior tempo de espera utilizando-se da telemedicina e convénio com a
rede privada;

7. Ampliar e modernizar as instalagdes dos Hospitais Zona Sul - Des. Fernando Franco e Zona
Norte - Dr. Nestor Piva, melhorando consideravelmente o atendimento a populacéao;

8. Ampliar o acesso da populagao a saude construindo novas USF - Unidades de Saude da
Familia, nas seguintes regides:

* Bairro Mosqueiro (nova unidade);

* Bairro Porto Dantas (nova unidade);
* Bairro Sao Conrado (nova unidade);
* Bairro Marivan (nova unidade);

* Bairro Farolandia (nova unidade)

* Bairro Soledade (nova unidade);

* Bairro Aeroporto (nova unidade)

* Bairro Atalaia (nova unidade)

* Bairro Santos Dumont (ampliacao)
* Bairro 18 do Forte (ampliacdo)

9. Construir o Centro Materno Infantil, no Bairro 17 de Margo, com a finalidade de ampliar a aten-
cao e assisténcia para atendimento a MULHERES em todas as especialidades. Nessa Unidade,

sera realizado também, o acompanhamento do pré-natal que ira de consultas ao plano de parto
e todo o periodo do puerpério, além do acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangcas de 0 a 11 anos com pediatras e adolescentes de 12 a 18 anos com hebiatras;

10. Construir um Centro de Imagem e Diagndstico, garantindo mais agilidade no atendimento;

11. Criar o Centro de Convivéncia do Idoso totalmente adaptado no bairro Coroa do Meio, com
linha de cuidado de saude completa e exclusiva e com atendimento humanizado exclusivo para
esse publico;

12. Construir um Centro de Referéncia para Atendimento Especializado exclusivo para pacien-
tes neurodivergentes. Trata-se de um complexo neurossensorial, com instalagcdes adequadas
projetado segundo os principios da neuroarquitetura para proporcionar a esses pacientes um
tratamento especializado e humanizado por meio de uma abordagem integrada, com espagos
inovadores e inclusivos, proporcionando o desenvolvimento psicomotor, ludico e emocional das
criancgas;

13. Criar o Projeto Amor para Quem Cuida para dar apoio emocional, suporte psicolégico e trei-
namento aos pais atipicos ef/ou responsaveis, ou cuidadores de paciente neurodivergentes;

14. Capacitar todos os profissionais da saude para melhor atender os pacientes neurodivergentes;

15. Manter a Linha do Cuidado Integral de Atencao a Pessoa com Deficiéncia a fim de efetivar
a integralidade na assisténcia a saude, em todos os pontos da RAS (Rede de Atencao a Saude);

16. Ampliar e reforcar as equipes da Rede de Atengao Psicossocial trabalhando em parceria com
o AMENT - Unidade de Referéncia em Psicologia e Psiquiatria para pacientes com transtornos de
ansiedade, de humor, dependéncia quimica, ideacao suicida, auto mutilagao, acumuladores, entre
outros;

17. Ampliar o horario de atendimento de Unidades de Saude da Familia (USF) conforme a neces-
sidade da regido e avaliacado de indicadores de saude;

18. Construir um complexo com o CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas, uma Unidade
Saude da Familia e uma unidade da Academia da Cidade, no Bairro Farolandia;

19. Implantar a Unidade de Odontologia Mével - UOM para facilitar o acesso da populagao a esse
Servico;

20. Ampliar a cobertura de saude bucal na rede basica e dar énfase no desenvolvimento das
acoOes preventivas, e a continuidade do cuidado em todos os niveis de complexidade, sob a dtica
das redes de atencao a saude, além de realizar convénio para atendimento de Urgéncia Odonto-
I6gica 24 horas;

21. Dar seguimento para contratagcao dos procedimentos da linha de cuidado da oftalmologia,
de forma integral (consultas, exames e cirurgias) e promover agcdes preventivas em escolas;

22. Fortalecer a Politica de Promocao a Saude, de forma articulada intra e Inter institucionalmen-
te, com a FUNDAT, SEMED, SEMFAS e SEJESP incluindo agcdes para melhoria da salude mental,
diminuicao da mortalidade infantil e prevencao através de atividades educacionais (cursos), ocu-
pacionais e fisicas;

23. Reforgar as agdes do SAD - Servigo de Atendimento Domiciliar, promovendo a saude, pre-
venindo e tratando de doencas em domicilio, integrando as redes de atencéo a saude, através da
estratégia da saude da familia;



24. Avancar na qualificagao tecnolégica da saude:

* Reforgar o prontuario eletrénico (busca ativa, possibilidade de o usuario inserir o pedido de alta
complexidade, certificagao digital, receita eletrénica, acompanhamento de pacientes internados
pela familia);

* Instalar totens de atendimento para viabilizar o atendimento nas unidades basicas e hospitais
municipais;

* Dispor de processo de regulacao com inteligéncia artificial e automatizacao de procedimentos;

* Implantar no almoxarifado, sistema tecnolégico de gestao para fins, inclusive, de unitarizagao
e controle de perdas;

» Reforgar a divulgacao do aplicativo de marcacao de consulta e resultado de exames, para evi-
tar a ida dos pacientes a USF para esse fim.

25. Reforcar e ampliar os atendimentos por telemedicina, ganhando ainda mais eficiéncia no
atendimento e diminuindo o tempo de espera;

26. Implantar a teleinterconsulta, trata-se de convénios firmados com instituicdes de salude na-
cionais e/ou internacionais, para que os médicos das USF possam se comunicar com médicos
especialistas direcionando o melhor tratamento para os pacientes;

27. Ampliar o numero de unidades de referéncia com farmacéuticos, possibilitando a melhora do
acesso da populagcao a dispensacao de antimicrobianos e medicamentos controlados;

28. Estruturar a coordenacéao de Vigilancia em Saude Ambiental, estabelecendo pontos de con-
troles e indicadores relacionados ao monitoramento de dados da area de saude ambiental, que
venha assegurar melhor qualidade de saude e bem-estar a populagao, na reducao dos impactos
que a mudancga climatica vem trazendo como problema de saude publica.

EIXO - ASSISTENCIA SOCIAL
E SEGURANCA ALIMENTAR

Compromissos:

1. Ampliar a cobertura da Assisténcia Social, com o0 aumento da capacidade instalada para aten-
der as familias nas localidades mais vulneraveis;

2. Criar a Central de Encaminhamento Social para apoio as pessoas mais vulneraveis em temas
como documentagao, acesso aos beneficios, relacionamento com os 6rgéos publicos e privados
(por exemplo: bancos), etc, provendo a oportunidade de igualdade de acesso aos servigos que sao
oferecidos para a populagao;

3. Implantar um Centro de Referéncia da Assisténcia Social no bairro Areia Branca, ampliando o
atendimento para a populacdo mais vulneravel;

4. Ampliar o atendimento do horario de funcionamento do Centro POP para atendimento da popu-
lacdo em situagao de rua, possibilitando a ampliacdo dos servigos destinados a esse publico;

5. Modernizar o atendimento do Sistema Unico da Assisténcia Social com a implantacdo do
GSUAS, padronizando o registro das informacdes e integrando os equipamentos socioassistenciais
em tempo real;

6. Realizar Concurso Publico para Assisténcia Social, ampliando a cobertura do atendimento e o
numero de equipes de referéncia nos equipamentos da Assisténcia Social;

7. Implantar o Projeto Gerar para Incluir, com adocdo de estratégias para fomentar o cooperativis-
mo entre os usuarios da Politica de Assisténcia Social, para fomentar oportunidades de geracao de
renda;

8. Implantar o Projeto CRIA, incentivando o desenvolvimento de grupos de criancas e suas familias
para fortalecer a capacidade protetiva das familias, compartilhando saberes e estimulando formas
de cuidado nao violento, através de atividades ludicas, prevenindo a violéncia contra criangas;

9. Implantar em parceria com a sociedade civil, o Projeto de Cozinha Solidaria e Cozinha Comu-
nitaria no Centro POP, com o objetivo de distribuicéo de refeicdes a populacao vulneravel, além de
fornecer cursos/oficinas de capacitacao culindria aos voluntarios para reaproveitamento de alimen-
tos e combate a fome;

10. Estruturar um banco de alimentos, em parceria com os comerciantes dos mercados municipais,
que servird para abastecer as cozinhas solidarias e comunitarias;

11. Reformar 06 equipamentos da Assisténcia Social, garantindo um atendimento digno € huma-
nizado para a populacdo mais vulneravel nos seguintes bairros:

¢ CRAS Joao de Oliveira Sobral: Santos Dumont;
¢ CRAS Carlos Fernandes de Melo: Lamaréao;

¢ CRAS Risoleta Neves: Cidade Nova;

¢ CRAS Enedina Bonfim: Bairro America;

* CRAS Madre Tereza de Calcuta: Jabotiana;

e CRAS Dr Carlos Fernandes de Melo: Soledade.

12. Implantar a formacao de 06 (seis) equipes volantes da Assisténcia Social para atendimento
domiciliar a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia em situacao de vulnerabilidade;

13. Ampliar o programa AME - Auxilio Municipal Especial, para atender as familias para atender
um maior numero de familias em situacao de pobreza, priorizando mulheres com medida protetiva.

EIXO - DIREITOS HUMANOS

Compromissos:

1. Criar a Secretaria Municipal de Direitos Humanos melhorando significativamente a atencao
do municipio a temas sensiveis como igualdade racial, pessoas com deficiéncia, populacao LGBT-
QIAPN+, juventude, entre outros;

2. Implantar espago no governo municipal na construcdo da agenda, na formulagédo, nos pro-
cessos decisorios, na implementacao e avaliacao de politicas publicas, medidas, acdes, projetos e
programas de promocgao, protecao, prevencao e reparacao dos direitos humanos, que terdo como
ponto de partida, a humanizagcao, emancipacao, transformacao social € incremento da acao politica
dos sujeitos coletivos — liderancas comunitarias, coletivos, féruns, movimentos, organizacdes sociais
e conselhos municipais — para a construcao de realidades mais livres, igualitarias e fraternas
para as comunidades aracajuanas;

- Pessoas com Deficiéncia
3. Avancar na superacao das barreiras e assegurar o cumprimento das normativas (NBRs) de

acessibilidade, como: incentivo a adogao de cardapio em braille, capacitagao para trabalhadores
dos servicos com atendimento inclusivo (LIBRAS), etc.;



4. Avancar na implantacao de sinalizagao adaptada: semaforos sonoros, calcadas com acessibi-
lidade, faixas de pedestres com elevacao, 6nibus e terminais de integragcdo com sonorizacao, piso
tatil, além de outras necessidades que forem identificadas;

B. Assegurar acessibilidade no transporte publico com 6nibus, pontos e terminais de integracao
adaptados;

6. Criar a funcdo de auxiliar de embarque nos terminais de integragcao para atuar no auxilio aos
deficientes fisicos e/ou pessoas que necessitam de ajuda ao embarcar nos 6nibus;

7. Facilitar e apoiar a abertura de empresas € 0 empreendedorismo para pessoas com deficiéncias;
- Neurodivergentes

8. Construir um Centro de Referéncia para Atendimento Especializado exclusivo para pacientes
neurodivergentes. (detalhado no Eixo Saude)

9. Criar o Projeto Amor para Quem Cuida (detalhado no Eixo Saude)

10. Capacitar as equipes da Saude, Assisténcia Social, Guarda Municipal e Escolas para lidar de
forma adequada e humanizada no atendimento e/ou manejo comportamental de pacientes neuro-
divergentes, desde o acolhimento até a intervencao;

11. Adotar medidas efetivas para atendimento a Educacao Especial (detalhado no Eixo Educacéao)
- Populacao LGBTQIAPN+

12. Criar o Conselho Municipal LGBTQIAPN+ e elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas LGB-
TQIAPN+;

13. Criar um servigco especializado para LGBTQIAPN+ em processo ou ja na 32 idade, garantindo
atendimentos especializados nos acolhimentos em todos os servigcos existente na Prefeitura Muni-
cipal de Aracaju, exemplos: Abrigos da Assisténcia Social, Servicos de Saude nas USF — Unidade de
Saude da Familia, Seguranca publica;

14. Intensificar o programa de formagao e capacitacao profissional para a populacao LGBTQI+;

15. Implantar a formacgao dos profissionais nas politicas publicas para atendimento ao segmento
LGBTQIAPN+;

16. Incentivar a formacgéo de um nucleo de estudos sobre LGBTQIAPN+/ PCD/ Pessoa com Defici-
éncia, a fim de criar melhores condi¢cdes ao lidar com esse publico na rede municipal;

17. Instituir um observatoério para monitoramento da violéncia contra a populacao LGBTQIAPN+ e
grupo de estudo sobre as violéncias urbanas;

18. Ampliar o premiado trabalho para reconhecimento da identidade de género de pessoas Trans
(nome social);

19. Ampliar da divulgacao do calendario anual LGBTQIAPN+ (parada do orgulho LGBTQIAPN+, dia
de visibilidade Iésbica, dia de visibilidade trans, etc.), e criar um mapa turistico cultural voltado para
esse publico;

- Combate ao Racismo

20. Implementar o Programa de Identificacao, Prevengcao e Combate ao Racismo Institucional
nos 6rgaos publicos municipais;

21. Garantir a insergcédo de conteudo relacionado a igualdade racial, com link especifico, nos sites e
portais oficiais do municipio;

22. Promover campanhas regulares de sensibilizacao e informacgao através dos meios de multimi-
dia sobre patologias recorrentes entre a populagao negra;

23. Adotar estratégias de comunicacao e marketing para dar visibilidade as etapas de implemen-
tacao das politicas de promocao da igualdade racial;

24, Reforcar o trabalho com os povos e comunidades tradicionais (quilombolas, terreiros, ciganos,
indigenas, mangabeiras, marisqueiras, pescadores etc.) com definicao e implementacao de politi-
cas publicas para essa populacao;

25. Instituir o selo de Promocgéao da Igualdade Racial para empresas publicas e privadas, com redu-
cao de encargos fiscais, que contratem a populagao negra, indigena, minorias vulneraveis e primeiro
emprego;

26. Criar de um plano de qualificacao profissional para a juventude negra;

27. Desenvolver plano de acado de emprego e renda para mulheres negras em situacao de vulne-
rabilidade e vitimas de violéncia;

28. Realizar censo étnicofracial entre os servidores do municipio de Aracaju.;

29. Instituir um programa permanente de orientagao e sensibilizagao quanto ao respeito aos direi-
tos e deveres das Comunidades Tradicionais de Religioes de Matrizes Africana,;

30. Criar programa no ambito do municipio visando o incentivo, a realizagao de projetos de econo-
mia solidaria, de reciclagem e artesanato em sistemas de cooperativa a serem implementadas e ad-
ministradas pelas comunidades de terreiros, levando em conta a questdo ambiental e a educacao
para consciéncia ecologica.

EIXO - JUVENTUDE

Compromissos:

1. Criar o Conselho e o Plano Municipal da Juventude, para direcionamento de politicas de atendi-
mento mais assertivas para atendimento ao publico jovem;

2. Fortalecer a Diretoria da Juventude, que cuidara exclusivamente de a¢cdes voltadas para o publico
jovem, proporcionado mais atencao no tocante a educacao e geragcao de oportunidade para o pri-
meiro emprego;

3. Implantar o programa Jovens do Futuro, onde jovens de 14 a 17 anos receberdo uma bolsa para
estimular a participacao em oficinas de formacao e desenvolvimento cidadao, fornecidas pelo muni-
cipio em parceria com o sistema S, com preparacao para o ingresso no primeiro emprego;

4. Criar o programa Start Jovem cujo objetivo € o estimulo ao primeiro emprego para o jovem sem
experiéncia profissional. Trata-se:



- De parceria com empresas privadas, onde o jovem sera inserido no mercado de trabalho para ser
qualificado e adquirir experiéncia;

- Durante 6 meses o jovem recebera uma bolsa remunerada pelo municipio. Ao final desse periodo,
esses jovens poderao ter a garantia de serem absorvidos pelo mercado de trabalho.

5. Potencializar o CajuHUB na preparacao de mao de obra qualificada para trabalhar em base tec-
nolégica, gerando oportunidade para jovens entre 16 e 24 anos de desenvolverem uma profissao,
como por exemplo, programador, técnico em rede, técnico em segurancga, analista de redes, dentre
outras;

6. Criar o Podcast Ajulovem para divulgacao de eventos culturais e esportivos, além da oferta de
cursos, abordagem de temas como sexualidade e uso de drogas, e anuncio de oportunidades diver-
sas proporcionadas pela prefeitura, facilitando assim, a comunicacao com esse publico;

7. Fomentar eventos nos bairros voltados para o publico jovem, como por exemplo, batalha de ri-
mas, festival de hip hop, breaking, capoeira, grafite, entre outros;

8. Incluir, quando possivel, nos projetos de construcéo e reforma de pracas, criagcdo de pista de
skate, fomentando a pratica do esporte pela cidade;

9. Ampliar o projeto Colora pelos bairros, pragas, proporcionando ao jovem, a possibilidade de ex-
pressar sua arte por meio do grafite, em locais pré selecionados.

EIXO - MULHERES

Compromissos:

1. Criar a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, com o objetivo de fortalecer
as politicas voltadas as mulheres;

2. Implantar o Programa de Atencao Integral a Saide da Mulher;

3. Construir o Centro Materno Infantil oferecendo atendimento em todas as especialidades para as
MULHERES, inclusive pré-natal, puerpério, além de criancas e adolescentes até os 18 anos.

4. Dar continuidade ao projeto FLORIR voltado a pobreza menstrual, comm acompanhamento de mu-
Iheres na fase menstrual por falta de acesso a absorventes, inclusdo na cesta basica ou distribuicao
nos postos de saude (moradoras de rua, mulheres encarceradas) e apoio de alunas da rede de en-
sino;

B. Articular as estratégias e servigos de enfrentamento a violéncia contra a mulher e prevencao da
violéncia domeéstica, a partir de parcerias junto aos orgéos de seguranca e universidades (protocolo);

6. Fortalecer a rede de amparo as mulheres em situacao de violéncia;
7. Ampliar o atendimento psicossocial para as mulheres vitimas de violéncia;

8. Implantar a Casa de Passagem para as mulheres em situagao de violéncia, com acolhimento
das vitimas que ainda ndo receberam medidas protetivas e ndo possuem lugar para ficar;

9. Realizar capacitacao dos profissionais da rede municipal de saude para reforcar a importancia
da comunicagcao compulsoria as autoridades em caso de identificagao de violéncia fisica, doméstica
ou sexual, mantendo o sigilo das informac¢des prestadas, em cumprimento aos protocolos ja esta-
belecidos;

10. Ampliar e fortalecer a Patrulha Maria da Penha, como forma de agir rapidamente em caso de
violagcdo de medida protetiva contra mulheres;

11. Implantar grupos reflexivos para atendimento ao agressor;

12. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher com a finalidade de promover, em am-
bito municipal politicas publicas que revisem a eliminar a discriminagcao da mulher, assegurando-lhe
condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacao nas atividades
politicas, econbémicas e culturais do municipio;

13. Criar no Programa CredAJU, linhas de microcrédito para fomento do empreendedorismo feminino;

14. Implantar o Projeto Por Elas, em parceria com o sistema “S”, com estimulo a autonomia financeira
das mulheres, visando a empregabilidade e o empreendedorismo feminino;

15. Vocacionar nos programas de inovacao e incentivo voltados as startups, espacos de fomento,
suporte e apoio destinados as mulheres jovens empreendedoras;

16. Oferecer suporte para equilibrar a vida profissional e familiar, implantando horarios flexiveis e
creches acessiveis, facilitando a participacdo das mulheres no empreendedorismo;

17. Implementar a plataforma da ONU “compras sensiveis a género”, que distingue nos processos
de compras as empresas com melhores indicadores de equidade de género.

EIXO - CULTURA

Compromissos:

1. Criar um calendario cultural anual para organizar, fomentar e fortalecer todos os eventos/mani-
festacdes culturais que ocorrem na cidade;

2. Criar feira de antiguidades e artesanatos, na Praca General Valadao, com apresentacao de artis-
tas locais, atraindo o publico para o Centro Histdrico;

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo formado por instituicdes ligadas a cultura,
entre elas o Iphan, Academia de Letras de Sergipe, Sindicato dos Musicos de Sergipe, representan-
tes dos grupos populares e da Universidade Federal de Sergipe;

4. Restaurar o Palacio Inacio Barbosa e ressignificar esse espago tao importante para histdria de
nossa cidade;

5. Realizar o Férum Anual de Cultura Negra, dedicado a promover e discutir a cultura negra, a diver-
sidade e as contribuicdes das comunidades negras para a sociedade;

6. Criar o programa Movimento Arte Aracaju, com concurso de talentos nas escolas municipais
estimulando as manifestagdes culturais entre os alunos;

7. Abrir espaco para aulas de capoeira nas escolas municipais, proporcionando aos alunos contato
com a manifestacao cultural afro-brasileira que envolve elementos de danga, arte marcial, musica,
jogo e religiosidade;

8. Ampiliar o projeto Colora, destinando espagos publicos para exposicao de grafites como incentivo
as manifestagdes culturais da juventude;



9. Manter e fortalecer o Projeto Verao como um grande evento musical, multicultural e esportivo,
ampliando a participacao de artistas locais e apresentacdes culturais do nosso Estado;

10. Promover a Virada Cultural Aracaju, oferecendo em diversos bairros da cidade extensa programa-
cao com shows, apresentacodes teatrais, exposicao de artes, atividades culturais e oficinas, com o ob-
jetivo de democratizar o acesso a cultura e proporcionar entretenimento para um publico diversificado;

11. Fortalecer a cultura nos bairros criando e apoiando um grande festival de musica, sendo as se-
letivas realizadas nos bairros;

12. Mapear as manifestagoes culturais no municipio para inclui-las em programas de incentivo,
quando lancados;

13. Criar a orquestra sanfénica da escola de artes, a exemplo dos dois coros ja existentes, compos-
tos por alunos e professores da rede municipal, utilizando as novas sanfonas da unidade;

14. Criar circuitos de bloquinhos em 5 grandes bairros de Aracaju, regulamentando e fomentando
esses eventos;

15. Potencializar os diversos eventos religiosos, como oportunidade para a comunidade se reunir,
celebrar e vivenciar suas tradicdes religiosas e culturais;

16. Promover workshop, encontros e exposi¢cdes dedicado ao cordel, promovendo a arte e preser-
vando essa tradicional cultura popular;

17. Implantar o selo Empresa Amiga da Cultura, com o objetivo de estimular as pessoas juridicas
para o desenvolvimento e apoio do setor cultural;

18. Ofertar na escola Valdice Teles, novos cursos e oficinas como ukulele, capoeira, violino, cavaqui-
nho, etc.;

19. Ampliar as atividades que envolvem a formagao e participacéo artistica de criancas e idosos na
Escola Valdice Teles;

20. Ampliar as atividades que envolvem a formacéao e participacao artistica de criancas e idosos na
Escola Valdice Teles;

21. Expandir a politica de audiovisual com apoio a producao e realizacado dentro das atividades da
Escola Valdice Teles;

22. Manter programas e projetos na Galeria de Artes Alvaro Santos, tanto para agentes culturais
renomados como para novos artistas, por meio dos projetos Prémio Salao dos Novos, Salao de
Fotografia e da criacdo de catdlogo, publicacdes das exposicdes, rodas de conversas, atividades
educativas, de extensao, e agdes voltadas ao fortalecimento das artes visuais;

23. Fomentar a participagao servidores municipais nas acdes da FUNCAJU, escola Valdice Teles,
bibliotecas, centro cultural e Galeria de Artes Alvaro Santos, estimulando a manifestacao de talentos
por meio da danga, do canto, do artesanato, da poesia, do cordel e outras manifestagoes;

24, Incentivar e criar oficinas de formagao para o desenvolvimento dos quatro elementos da
cultura hip-hop (ritmo e poesia, grafites, DJ's e MC’s e Street Dance), considerando sua historia e
especificidades;

25. Melhorar e ampliar a infraestrutura da Rua Sao Joao e apoiar aos festejos juninos;

26. Implantar editais dirigidos as principais cadeias produtivas da cultura no municipio;

27. Realizar editais para producdo literaria através da EditoraAju.
EIXO - ESPORTE E LAZER

Compromissos:

1. Tornar Aracaju a Capital Nacional do Esporte, atraindo grandes eventos esportivos nacionais
e internacionais para nosso municipio, a exemplo do Iron Man e os Jogos Mundiais da Juventude,
além de ampliar os eventos ja consolidados como “Projeto Verdo” e “Corrida Cidade de Aracaju”,
criando um calendario anual de grandes eventos;

2. Desenvolver projeto junto as Federagbdes, com o objetivo de gerar apoio na infraestrutura para
atracdo de eventos esportivos nacionais, criando um calendario anual de atividades esportivas de
diversas modalidades na cidade;

3. Criar Lei de Incentivo Municipal com captacao de apoios junto as empresas para projetos de
apoio aos atletas de alto rendimento;

4. Retomar o programa Bolsa Atleta, beneficiando os atletas de alto rendimento que representam
O municipio de Aracaju;

5. Apoiar as Federagdes, Associacdes Esportivas e atletas de alto rendimento e contribuir com o
suporte técnico / juridico;

6. Ampliar o apoio aos clubes de futebol profissional do nosso municipio;
7. Construir uma unidade do Estag¢ao Cidadania no bairro 17 de Marco;

8. Aumentar a quantidade de pistas de skate e apoiar eventos como forma de fomento do esporte
em nossa cidade;

9. Ampliar e qualificar a infraestrutura esportiva do municipio, com manutencao continua de espa-
cos, entre os quais Orla da Atalaia, os parques, quadras e campos de futebol;

10. Ampliar as areas de esporte e lazer para outros locais da cidade, a exemplo do que ocorre na
Orla da Atalaia, com o fechamento da via;

11. Ampliacdo da Taca Cidade de Aracaju para outras modalidades esportivas como vélei, hande-
bol e basquete;

12. Ampliar o nimero de campos de futebol em diversas regiées da cidade;

13. Promover campeonato multiesportivo amador entre as comunidades dos bairros nas modalida-
des futebol, voleibol de praia e basquetebol 3 x 3;

14. Desenvolver o projeto Escolinhas de Habilidades Esportivas, com iniciacdo a varias modalida-
des, principalmente nos bairros mais carentes, como forma de difundir a pratica esportiva e inclusao
social;

15. Criar programa Escolinha de Ouro para incentivo a inclusdo através do esporte, por meio de
apoio financeiro as escolinhas presentes nas comunidades;

16. Estabelecer estratégias de atuagcdo conjunta do esporte no ambito do Programa Saude da Fa-
milia (PSF) e Academias da Cidade.



Diretrizes:

* Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos (ODS 08);

» Construir infra estruturas resilientes, promover a industrializag&o inclusiva e sustentavel e fomentar

a inovacgao (ODS 09);
* Reduzir a desigualdade no municipio (ODS 10).

EIXO - DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO,
TRABALHO E RENDA

Compromissos:

1. Criar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico, para identificar a vocacdo comercial e
os diferenciais competitivos do municipio;

2. Criar o programa CredAJU, uma linha de microcrédito destinada a microempreendedores indivi-
duais e de pequeno porte, com o objetivo de crescerem o seu negdcio, estimulando a geragéo de
emprego e renda na cidade de Aracaju;

3. Estimular a geragao de empregos através de programas direcionado para desenvolvimento de
mao-de-obra qualificada e incentivo a inser¢cao de jovens sem experiéncia no mercado de trabalho;

4. Desenvolver uma politica de capacitagao direcionada de mao de obra na area de tecnologia e
inovacao com uma grade atual, focada na economia 4.0, gerando uma integragdo com a indUstria;

B. Incentivar e apoiar o desenvolvimento dos pequenos empresarios e a economia criativa, rea-
lizando as seguintes agoes:

* Desenvolver projetos que gerem ambientes favoraveis a negoécios, tornando Aracaju atrativa para
esse segmento;

« Criar ambiente de aproximacao da economia criativa aos setores de alta tecnologia (exemplo do
que acontece no Vale do Silicio na Califérnia) articulando as academias, o0 Governo Federal, Governo
do Estado, criando uma carteira de fomento para projetar nossos empreendedores, artistas, arte-
sdos, entre outros;

« Criar uma carteira de incentivo e de apoio a editais, vinculando nossos artistas projetando eles para
fora.

6. Desenvolvimento do Comércio, transformando Aracaju em uma base regional de transagdes
comerciais, a partir de:

* Modal Aéreo - abrir as portas de Aracaju para 0 comércio nacional e internacional;

* Modal Rodoviario — Analisar o mapa de Aracaju para se identificar onde estdo os espacos ndo
aproveitados, identificando locais atrativos para centros logisticos. Explorar a abrangéncia regional de
Aracaju (raio de 700km), com foco no desenvolvimento de um polo logistico, de comércio e servigos.

7. Exploragao da cadeia de petrdleo e gas:

* Gerar desenvolvimento econdmico através da exploragao do gas, como elemento indutor de um
novo ciclo de desenvolvimento para o Estado e para Aracaju;

* Fomentar a transferéncia de tecnologia das empresas que virdo se instalar aqui no Estado;




* Promover a utilizagdo do gas natural como combustivel em veiculos e matéria prima para a industria;

* Ampliar o marketing e a divulgacao das oportunidades existentes em Aracaju, mediante a divul-
gacao especifica para investidores; participacdo em eventos e feiras; promog¢ao massiva nas redes
sociais; criagao de eventos informativos sobre as novas demandas da industria;

* Implantar politica de Estado para incentivar as MPEs a prestar servicos, fornecer equipamentos
€ materiais para as operadoras;

* Incentivar o desenvolvimento de Startups para esse setor;

* Criar condi¢des para desenvolvimento de méao de obra qualificada através do CajuHUB;

8. Potencializar novas qualificagoes com empresas publicas e privadas por intermédio da FUNDAT;

9. Rever a forma de cobranca da taxa da vigilancia sanitaria, passando a cobrar pelo tamanho da
empresa X risco sanitario, beneficiando os pequenos empresarios;

10. Ressignificar os programas de qualificacdo de mao de obra e empregabilidade com foco no
empreendedorismo para a juventude e a qualificacao da mulher;

EIXO - TURISMO

Compromissos:

1. Elaborar o Plano Municipal de Turismo de Aracaju, com foco em seis areas - territérios turisticos:
¢ Praias do litoral Sul;
e Orla P6r do Sol;
e Orla de Atalaia;
¢ Praia 13 de Julho;
e Centro Histdrico;
* Orlinha do Bairro Industrial.

2. Transformar Aracaju em uma DTI - Destino Turistico Inteligente, tornando o municipio em uma
cidade competitiva no setor turistico, baseado no desenvolvimento de 9 eixos:

* Governanga;

* Inovagao;

* Tecnologia;

* Acessibilidade;

* Criatividade;

» Sustentabilidade;

* Seguranca;

* Promocao e marketing;

* Mobilidade e transporte.

3. Realizar investimentos na Orla da Atalaia e Orla Pér do Sol, reformando os equipamentos que ne-
cessitarem, organizar e padronizar 0 comeércio, construir novos sanitarios, melhorar a acessibilidade,
dentre outras melhorias, a fim de tornar esse espaco um grande atrativo aos turistas;

4. Criar na Orla de Aracaju um espaco turistico/cultural permanente para apresentacao de trios pé
de serra, quadrilhas juninas, dancas folcldricas, venda de artesanatos e comidas tipicas, promoven-
do a nossa cultura, além da geracao de renda para artistas durante todo o ano;

5. Criar espagos com infraestrutura adequada para estacionamento de motorhomes, fomentando
essa modalidade de turismo;

6. Manter a parceria com o Governo do Estado e iniciativa privada, para a promoc¢ao de eventos de
diversos segmentos na Orla de Atalaia, como: vila da pascoa, exposicao de carros antigos, moto
fest, feiras de artesanato, das criancas, entre outras, fomentando o turismo e 0 comeércio;

7. Requalificar, reorganizar e intensificar a divulgacao da Orla Pér do Sol como destino turistico;

8. Criar o Circuito de Rios com incentivo e padronizacao de passeios de tototd, explorando mais um
belo atrativo da nossa cidade, proporcionando aos turistas a possibilidade de uma grande experi-
éncia;

9. Implantar sinalizacao turistica na cidade de Aracaju com informagdes em inglés e espanhol;

10. Tornar Aracaju a capital de destino turistico de acessibilidade, melhorando e adequando todos
os pontos turisticos;

11. Colocar QR code nos principais pontos turisticos da cidade com informagdes histéricas, culturais,
op¢oes gastronbmicas e mapas, melhorando a experiéncia dos turistas;

12. Disponibilizar acesso a internet em todos os pontos turisticos a cidade;
13. Reforgar a indicacao e divulgacao de bairros gastronémicos como, por exemplo, o Inacio Barbosa;

14. Criar o Observatério do Turismo para mapeamento de dados para o desenvolvimento de agcdes
de incentivo ao turismo de férias, cultural, esportivo, religioso, de negdcios, entre outros;

15. Reestruturar os CAT - Centros de Atendimento ao Turista, com tecnologia € inteligéncia artifi-
cial, ampliando e qualificando os servigos;

16. Revitalizar o complexo Mercado Central e incentivar a dinamizagao do espago com novas insta-
lagOes e atragcdes voltadas ao turista (restaurantes, bares, etc.);

17. Reforcar o marketing de destino, promocéao em feiras e midia compartilhada com o trade (redes
sociais, sinalizacao, agdes promocionais, etc.) com estratégias bem definidas para otimizacao de
recursos;

18. Criar em parceria com o sistema S um programa permanente de formacao de mao-de-obra de
toda a cadeia ligada ao turismo;

19. Organizar um calendario oficial de eventos turisticos em conjunto com a iniciativa privada para
a divulgacao da cidade;

20. Apoiar os bloquinhos de carnaval nas comunidades, profissionalizando um calendario, com o
objetivo de fortalecer e ampliar esses eventos;

21. Reforcar a divulgacao e promogao nacional de grandes eventos, como a Festival de Verao,
Corrida Cidade de Aracaju, Sao Joao, Réveillon, entre outros, com atracdes Sergipanas e de outros
Estados, fomentando o comércio e turismo;

22. Firmar parceria com a iniciativa privada para que a Marinete do Forré esteja em funcionamento
durante todo o ano, oferecendo aos turistas uma experiéncia diferenciada, com a contratacao de
trio pé de serra, contribuindo com a geragao de renda;

23. Incentivar e explorar o turismo rodoviario em cidades de até 700km, atraindo a populagédo do
entorno para a capital, investindo em marketing direcionado nas cidades estratégicas;

24. Assegurar a presenca da Guarda Municipal nos principais pontos turisticos.



EIXO - CENTRO HISTORICO

Compromissos:

1. Realizar audiéncias publicas para envolvimento da comunidade local no processo de planeja-
mento e nas decisdes para garantir que as melhorias atendam as necessidades e desejos dos mo-
radores;

2. Desenvolver o projeto Viver no Centro € Massa que, por meio de parceria com a iniciativa pri-
vada, desenvolvera opgdes de habitacdo acessivel e atraente, tendo como foco o publico jovens/
estudantes, como forma de incentivo a moradia e movimentagcao do comércio, como bares e res-
taurante;

3. Realizar campanhas de marketing para promover as qualidades e beneficios de viver no Centro
Histdrico, destacando o charme unico garantido por essa regiao histérica do municipio e o excelente
custo-beneficio que se tera com o projeto Viver no Centro € Massa;

4. Realizar o ordenamento do territdrio, negociando a realocacao das atividades comerciais infor-
mais presentes no Centro Histoérico, para se instalarem em um unico local e/ou feiras livres, merca-
dos ou oportunizando trabalho e renda em outras areas;

5. Revitalizar os Mercados Municipais com foco na acessibilidade, criando espacos mais amplos e
adequados para a gastronomia e adocao de praticas mais sustentaveis;

6. Aumentar a seguranca da regiao, descentralizando a atuagado da guarda municipal com a imple-
mentacao de uma base operacional no centro histérico;

7. Realizar projeto para transformar a fiagao aérea em subterranea com o objetivo de melhorar a
estética urbana, retirando a poluicao visual causada por esse modelo;

8. Implementar projeto arquitetonico de revitalizagao e requalificagao urbana, com a implemen-
tacao de cobertura com modelo para amenizar a sensacao térmica e reforma e adequacao de cal-

cadas e calgaddes para tornar o “andar no centro” mais agradavel;

9. Estimular os comerciantes a realizarem a padronizacao de fachadas, por meio de incentivo, me-
Ihorando a estética urbana e a polui¢éo visual;

10. Desenvolver politica com diversas medidas para atrair empresas de base tecnoldgica, gas-
tronomia, economia criativa, dentre outras, a se instalaremm no Centro Histoérico, para incentivar o

aumento no fluxo de pessoas, principalmente aos finais de semana;

11. Aumentar consideravelmente a quantidade de banheiros publicos, provendo mais conforto e
comodidade a populagao que transita pela regiao;

12. Incentivar a atragao de pessoas para a regido central, através de atividades esportivas, visando
0 aumento do uso da regiao do Centro Histodrico para populagao;

13. Realizar estudo para revitalizacdo € ocupacao de prédios publicos histéricos;

14. Construir ciclovias e ciclofaixas, interligando com as j& existentes na regiao;

15. Realizar alteracdo no plano diretor, retirando os entraves existentes para a construcao de edifi-
cios-garagens e posteriormente a isso, realizar parceria com a iniciativa privada para a construcao
de edificios-garagens;

16. Transformar duas escolas da regidao central em ensino integral, oferecendo tranquilidade aos
pais que moram ou trabalham nessa regido ao deixarem seus filhos em seguranca;

17. Promover a educacao sobre a historia e importancia do Centro Histérico através de programas
escolares, visitas guiadas e exposi¢des;

EIXO - ZONA DE EXPANSAO

Compromissos:

1. Finalizar a construcao do Canal de Macrodrenagem, do Bairro Areia Branca ao Bairro Mosqueiro,
além das 3 faixas de rolagem em cada sentido na avenida, passeios, ciclovia, sinalizagao, acessi-
bilidade e paisagismo. Dessa forma, serao resolvidos os problemas de alagamento que assolam a
regiao;

2. Realizar, em paralelo a obra do canal de macrodrenagem, a drenagem, pavimentacao e esgota-
mento sanitario dos bairros Mosqueiro, Areia Branca e Matapuda, como forma de diminuir a quanti-
dade de fossas sépticas que prejudicam o meio ambiente;

3. Construir uma nova estacao de tratamento de esgoto para atender a regiao, garantindo a sus-
tentabilidade e o equilibrio ambiental, além de evitar que o esgoto sem tratamento seja direcionado
para o canal;

4. Realizar projeto de macrodrenagem e esgotamento sanitario dos bairros Robalo, Sdo José dos
Naufragos, Gameleira e Mosqueiro, na faixa compreendida entre a Rodovia dos Naufragos e a Av.
Inacio Barbosa (SE 100);

5. Construir o prolongamento da Avenida Eng. Augusto Prado Leite (Canal Beira Mar) até o Sho-
pping Zona Sul (Bairro Robalo);

6. Construir novas Unidades de Saude da Familia na regiao e reformar/ampliar as existentes, inclu-
sive com a implementacao da unidade estendida para atendimento de urgéncia sem agendamento,
com sala de estabilizacdo, Raio X e coleta de exames, atendendo assim, as demandas atuais da
regiao;

7. Construir duas Escolas de Ensino Integral, sendo uma no bairro Areia Branca e outra no bairro
Sao José dos Naufragos, aumentando a oferta de vagas para essa regiao;

8. Implementar agées educativas para a preservacao dos mangues;

9. Incentivar o desenvolvimento econdmico da regido, principalmente na exploragao do turismo,
gerando oportunidade de emprego e renda aos moradores da localidade.



Diretrizes:

» Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todas e todos (ODS 06);
* Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis (ODS 11);
» Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos Assegurar a educa-
c¢ao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos (ODS 13);

» Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvol-
vimento sustentavel (ODS 14);

* Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sus-
tentavel as florestas, combater a desertificagcao, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda
de biodiversidade (ODS 15);

EIXO - SUSTENTABILIDADE:
MEIO AMBIENTE, MUDANCAS
CLIMATICAS E URBANISMO

Compromissos:
- Meio Ambiente

1. Elaborar e Implantar o Plano Municipal de Arborizagao utilizando os dados do inventario florestal
da cidade de Aracaju;

2. Criar o projeto Mini Bosques em pracgas da cidade, com a plantagéo de arvores frutiferas e diversas
espeécies, dentro de uma visao sustentavel de mais verde e menos cimento;

3. Aumentar o plantio planejado incrementando mais arvores adultas nos espacos publicos;
4. Implantar programa integrado de gestao das unidades de conservagao da cidade, com apro-

vacao de planos de manejo e constituicdo de comité gestor das unidades. (UC do Lamarao, UC do
Poxim e Resex - reserva extrativista das mangabeiras);

5. Implantar o Projeto Lixo Fora d ‘Agua, visando reduzir o impacto ambiental causado pelo lixo nos
corpos d ‘dgua, como rios, lagos e oceanos. Este projeto inclui agdes como limpeza de praias e mar-
gens de rios, educacao ambiental e campanhas de conscientizagcao para prevenir o descarte inade-
quado de residuos;

6. Elaborar estudos ambientais da faixa litoranea, visando a protecéo e recuperagao de manguezais;

7. Operacionalizar a integragao dos residuos da Construcao Civil, com beneficiamento (trituragédo)
dos residuos de tal modo que retorne a industria da construcao civil para utilizagao em obras publicas;

8. Ampliar os Ecopontos nas zonas municipais, associando a ampliagao do servigo cata-treco e a
mecanizac¢ao do servico de residuos, facilitando ainda mais a disposicao adequada dos residuos;

9. Implantar programa de valorizacao de catadores e cooperativas de reciclagem, visando a amplia-
cao da coleta seletiva;

10. Promover a capacitacado continuada dos servidores técnicos e analistas ambientais, visando a me-
Ihoria dos processos e o aumento da eficiéncia de emissao de autorizagdes e licengas.
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11. Viabilizar o uso de energia fotovoltaica nos equipamentos publicos municipais e implantar ener-
gia limpa na frota municipal;

12. Formar agentes ambientais para atuar em espacos publicos através do programa Jovem Aprendiz;

13. Implantar a Agenda A3P (Agenda Ambiental na Administragdo Publica) com o objetivo de criar um
ambiente administrativo mais sustentavel, contribuindo para a preservagcdo do ambiente e a melhora
da qualidade de vida. Seguindo as seguintes diretrizes:

» Gestao eficiente de recursos: Redugdo do consumo de agua, energia e materiais;

* Gestao de residuos: Minimizacao, reutilizacdo e reciclagem dos residuos gerados;

» Compras publicas sustentaveis: Aquisicao de produtos e servicos com menos impacto ambiental;

» Educacéao e capacitacdo: Formagao e sensibilizagéo dos servidores publicos sobre praticas ambientais.

- Mudancas Climaticas

14. Cria a Secretaria Municipal de Defesa Civil e das Mudangas Climaticas, dando maior relevancia
as tematicas relacionadas;

15. Manter o Comité de Contingéncia para A¢ées Emergenciais, integrando o gabinete do prefeito
a diversas secretarias, dando celeridade nas decisdes em casos emergéncias;

16. Criar Plano Municipal de Mitigacao e Preparacao contra Desastres e Mudangas Climaticas,
com metas para a eliminacéo das areas de risco da cidade;

17. Elaborar o Plano de Ag¢dées Climaticas com o objetivo de identificar e estabelecer medidas prio-
ritarias concretas de reducado de emissao de Gases de Efeito Estufa, de mitigagcdo e de adaptacéao
(social, econbmica, ambiental e territorial);

18. Ajustar politicas e praticas para lidar com as mudangas e novas circunstancias, como elevagao
do nivel do mar ou outros eventos climaticos;

19. Realizar estudos para implementacao de agdes de adaptagao aos efeitos das mudancgas clima-
ticas, visando reduzir a emissao de gases do efeito estufa;

20. Realizar estudo para criagao de Jardim de Chuva em locais da cidade que sofrem com inunda-
¢oes, sendo uma das solugdes para amenizar esse problema e aumentar as areas verdes da nossa
cidade. Trata-se da criagcdo de areas verdes onde a agua permeia o solo através de uma rede de
drenagem subterranea. O sistema funciona como um reservatoério para o excesso de agua. E a capa-
cidade da vegetacdo em filtrar os poluentes da chuva, ajuda a entregar uma agua mais limpa para os
rios e corregos, além da possibilidade de utilizagdo dessa agua para irrigacao;

21. Aprimorar, ainda mais, o plano de contingéncia contra desastres naturais com novas boas prati-
cas a fim de dar uma resposta ainda mais rapida e eficiente em casos de desastres naturais, garan-
tindo que a cidade possa se recuperar rapidamente e de maneira eficaz apds um evento adverso,
restaurando a funcionalidade e a qualidade de vida;

22, Realizar o levantamento completo das bacias e dos canais com mapeamento da microdrenagem,
para sinalizar as cotas e onde sera necessario fazer as adequacgdes para evitar os alagamentos;

23. Reforcar a politica de acao climatica, desenvolvendo:
* Elaborar o inventario de emissdo de gases do efeito estufa;
* Elaborar o plano de acao de climatica;

* Realizar a avaliagdo e diagndstico do clima.

24. Integrar o CLIMAJU ao CCO - Centro de Controle Operacional para monitoramento de eventos
climaticos e adversos;

25. Renovar e padronizar do sistema de drenagem pluvial municipal urbano, incluindo a introdu-
cao de eco bueiros inteligentes, com objetivo de monitorar a microdrenagem e inundag¢des gerando
acoes mais efetivas de prevencao;

26. Implementar sarjetas concretadas na cidade como medida de escoamento rapido da agua e
limpeza mais ageis;

27. Envolver os cidadaos no processo de tomada de decisdo e na criacdo de solugdes para aumen-
tar aresiliéncia;

28. Priorizar obras de contencao da encosta em areas de risco de deslizamento de terra nos se-
guintes bairros: Cidade Nova, Porto Dantas, Jap&ozinho, América, Lamardo e Santa Maria;

29, Realizar a atualizagao do:
* Plano Municipal de Residuos Sdlidos;
» Codigo Municipal de Limpeza Urbana;
* Marco do Saneamento Basico;
* Como forma de modernizar os instrumentos para as necessidades atuais da sociedade.

- Urbanismo

30. Implantar um programa balizado em tecnologia da informagao, georreferenciamento urbano
voltado para servicos de limpeza urbana e big datas para que a populagao possa interagir com in-
formacdes como cadastramento de coleta do residuo sdlido doméstico, localizagao de destinacao de
residuos em ecopontos, denuncia de residuos irregulares em logradouros publicos e demais servicos;

31. Garantir a contratacao de equipamentos mais robustos como, por exemplo, varredeiras e capi-
nadeiras, automatizando esses servigcos, ganhando em qualidade e eficiéncia;

32. Realizar a conteinerizacado da coleta dos residuos sélidos urbanos domésticos e comerciais, em
pontos estratégicos, para serem coletados por caminhdes coletores, ganhando em qualidade e efici-
éncia;

33. Implementar o programa Cavalo de Lata, compreendendo na mecanizagdo do servigo de reco-
Ihimento de residuos solidos urbanos, oferecendo um veiculo hibrido para substituir a exploragao ani-
mal, melhorando a qualidade de vida das pessoas que trabalham nessa atividade de forma autbnoma;

34. Implementar o programa Adote uma Praga em parceria com empresas privadas, visando desper-
tar a cultura de colaboragéo da comunidade junto a gestao publica para que se mantenha a vitalidade
das areas verdes, em especial, as pracgas, integrando empresas, cidadaos e as comunidades;

35. Ampliar os programas de coleta seletiva, com reforco das centrais de reciclagem por meio de coope-
rativas, implantando um novo modelo de programa de quantitativo de materiais reciclaveis na cidade, com a:

* Participacao de empresas privadas no recolhimento;
* Remuneragao das cooperativas pelo processamento do material reciclavel;
* Incentivo a construgéo de galpdes para reciclados;

36. Realizar estudo para encontrar solugdes objetivando minimizar o crescimento de vegetagao em
vias publicas a fim de facilitar a limpeza e escoamento das aguas;

37. Implantar gradativamente na coleta seletiva caminhées ecolégicos movidos a energia limpa;

38. Aumentar o quantitativo de feiras livres na cidade, realizando estudo para entender a necessida-
de de cada bairro.



EIXO - PROTECAO ANIMAL

Compromissos:

1. Estabelecer o Conselho Municipal de Protecao Animal, assegurando que as iniciativas sejam
amplamente discutidas com individuos envolvidos na causa animal, promovendo maior eficiéncia no
servico publico municipal;

2. Instituir o Servico de Resgate Animal, que atendera caes e gatos em situagdes de urgéncia e
emergéncia, encaminhando-os para clinicas especializadas e credenciadas pelo municipio;

3. Reestruturar o programa Aju Animal, ampliando o nimero de clinicas efou hospitais creden-
ciados e expandindo os servicos oferecidos para incluir vacinagado e atendimento de urgéncia e
emergéncia, viabilizando o acesso da populagcdo a locais proximos a sua residéncia;

4. Implementar o programa FarmaPet, com a finalidade de proporcionar aos protetores o acesso
facilitado a medicamentos veterinarios de uso habitual, por meio de clinicas credenciadas pelo pro-
grama Aju Animal;

B. Criar um programa voltado para as entidades (ONGs) que atuam na causa animal em Aracaju, com
o objetivo de apoio a alimentagao(ragao) dos animais em situacao de vulnerabilidade;

6. Incorporar nas escolas debates sobre a importancia do bem-estar animal, com o intuito de for-
mar uma geragao de cidaddos mais conscientes e humanizados;

7. Integrar ao programa Amor para Quem Cuida, o atendimento e suporte psicoldgico para prote-
tores e cuidadores, oferecendo apoio emocional para aqueles que lidam diariamente com a causa
animal;

8. Criar o programa Voluntario Animal, que apoiara voluntarios previamente cadastrados com o for-
necimento de racdo para a alimentacdo de animais em situacao de rua e instalagcdo de comedouros;

9. Estudar solu¢cdes para mecanizar o servico de recolhimento de residuos sélidos urbanos, com a
oferta de um servico hibrido para substituir a exploragao animal, coibindo maus tratos a equinos,
muares e asininos;

10. Aumentar o numero de castragoées realizadas anualmente, fortalecendo as acdes de controle
populacional de caes e gatos no municipio;

11. Apoiar a adogao responsavel através da educacao ambiental e/ou por campanhas de adocéao
com publicidade das midias incentivando esse ato;

12. Criar campanhas educativas para prevenir maus-tratos e abandono de animais, sensibilizando
a populacao sobre a importancia do cuidado responsavel;

13. Realizar o Censo Animal para cadastramento de animais em geral, possibilitando acées mais
efetivas do municipio, como por exemplo, a realizacdo de campanhas de vacinacao e castracao, ca-
dastramento de clinicas em localidades com maior populagcao animal, identificacdo de residéncias
com equinos e identificagcdo de possiveis maus tratos, dentre outras;

14. Fortalecer as campanhas de vacinagao de animais, com ampla divulgacao através dos meios
de comunicacgao;

15. Reformar e expandir o Centro de Zoonoses situado no Bairro Capucho.

EIXO - MOBILIDADE URBANA
E CICLOMOBILIDADE

Compromissos:
- Mobilidade

1. Garantir a continuidade do Consoércio Metropolitano, priorizando a Licitagcao do Transporte Pu-
blico de Aracaju e Grande Aracaju, com celeridade e transparéncia no processo, mantendo os
termos de subsidios para manutencao do preco da tarifa, ampliando o quantitativo e requalifi-
cando as linhas de 6nibus, melhorando a frequéncia em bairros que necessitarem, oferecendo a
populacao veiculos com idade maxima de 5 anos e meio, sinal de Wi-Fi, carregadores de celular
e a instalacao gradativa de ar-condicionado;

2. Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade, em sintonia com as definicdes do Plano Diretor;

3. Dar continuidade ao plano de revitalizagao dos abrigos de onibus e taxi lotacao, dando priorida-
de de inicio nas areas mais degradadas;

4. Aperfeicoar o sistema de informagao ao cidadao, com o desafio de notificar o usuario de énibus
o horério de chegada ao ponto, através da disponibilizacdo de informagées unificadas com dados
referentes as linhas de 6nibus e trajetos, incluindo canais para pesquisa de satisfagao dos usuarios,
e informacao fisica nos terminais e abrigos de 6nibus;

5. Recapear e reestruturar os corredores das avenidas:

* Visconde de Maracaju;
e Maranhéao;

* Oswaldo Aranha;

* Laranjeiras;

* Sao Cristdvao;

¢ Alexandre Alcino;

6. Avaliar e requalificar, no que for necessario, os corredores da Hermes Fontes, Beira Mar, Cen-
tro/Jardins e Augusto Franco;

7. Revitalizar e modernizar, implementando tecnologia e melhorando ainda mais a acessibilidade nos
terminais: DIA, Atalaia, Mercado, Maracaju e Zona Oeste;

8. Melhorar e qualificar o servigo de Taxi, desenvolvendo um aplicativo para motoristas e usua-
rios, além da melhoria dos pontos;

9. Iniciar as tratativas para regulamentagao do transporte por mototaxi, motoboys, aplicativos e
cooperativas de taxi- lotacao;

10. Melhorar a sinalizagao de transito, elaborando um plano de acordo com a necessidade de cada
bairro e ampliar a instalacdo de semaforos inteligentes;

11. Ampliar a instalacédo de semaforos inteligentes para melhorar o fluxo de veiculos, e implementar
tecnologias para a gestao do trafego em tempo real;

12. Implantar o CCO - Centro de Controle Operacional integrado com a SMTT e a Guarda Municipal,



como o objetivo de monitoramento das principais vias da cidade, vigilancia de terminais, pracas e
locais de grande circulagado, além do cinturdo de vias de acesso a cidade para monitoramento de
entrada e saida de veiculos;

13. Continuar as obras da Av. Litoranea no Bairro Coroa do Meio, que integra a Orla da Atalaia ao
Viaduto Godofredo Diniz, criando uma rota alternativa;

14. Executar a duplicacao do Viaduto Godofredo Diniz, que liga o Bairro Coroa do Meio ao Bairro 13
de Julho, desafogando o transito da regiao;

15. Iniciar as tratativas com a SPU e IPHAN para cessao de terreno, possibilitando a construcao de
uma avenida de interligacao entre a Av. Augusto Franco (Rio de Janeiro) e a Av. Sao Paulo;

16. Construir avenida para a interligacao das avenidas do Canal 4, no Conjunto Augusto Franco e
a Av. Beira Mar;

17. Construir avenida para interligacdo da Av. Gasoduto até a divisa do municipio de Sao Cristévao;

18. Realizar estudos para implementacao de novos modais que possam se adequar as caracteristi-
cas do municipio, com a prospeccao de ofertar outras opgdes para a populagcao;

- Ciclomobilidade

19. Avancar no Plano Cicloviario de Aracaju, nas ciclorrotas, ciclofaixas e ciclovias, para interligacao
das comunidades e bairros, com medidas para a seguranca aos Usuarios;

20. Realizar o plano de revitalizagcdo e aumentar a quantidade de ciclovias, ciclofaixas e ciclorrotas,
priorizando os locais de maior circulagao de usuarios de bicicleta;

21. Intensificar as agoes educativas de conscientizagcao no transito, com o objetivo de:

* Reduzir os acidentes, informando a pedestres, usuarios de bicicleta e motoristas, a importan-
cia de seguirem as regras para evitar acidentes;

* Aumentar a seguranca nas vias ao educar sobre praticas seguras de direcao e comportamento
no transito;

» Conscientizar a populagcao sobre a necessidade de mudanca de atitudes e comportamentos

arriscados, como o uso do celular ao dirigir ou a conducéao sob influéncia de alcool;

* Incentivar o respeito as leis e normas de transito, ajudando a criar um ambiente mais organizado;

* Reduzir a probabilidade de infragdes e, consequentemente, de multas e penalidades;

 Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura segura e responsavel no transito, beneficiando
a toda populacao.

EIXO - INFRAESTRUTURA
E HABITACAO

Compromissos:
- Infraestrutura

1. Atualizar do Plano Diretor de Aracaju, promovendo grande debate com a sociedade e dérgaos
competentes, trazendo instrumentos para a adequacao urbana da cidade;

2. Executar projeto para solucionar os problemas de alagamento que ocorrem no canal da Av.
Anisio Azevedo, no Bairro 13 de Julho;

3. Construir os canais da Rua Dom Quirino e da Av. Coelho e Campos como forma de evitar alaga-
mento na regiao;

4. Realizar a dragagem do Rio Poxim, no Bairro Jabotiana - Uma grande obra que resolvera definiti-
vamente os problemas de alagamento na regiao do Largo da Aparecida;

5. Manter o programa de limpeza de canais e bueiros, realizando manutencéo preventiva;

6. Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico, estabelecendo metas curto, médio e longo
prazo;

7. Iniciar e/ou continuar as obras de Infraestrutura de esgotamento sanitario, agua e pavimenta-
c¢ao, nas seguintes regioes:

* Loteamento Jardim Petropolis localizado no Bairro Santo Anténio;
¢ Comunidade Nova Olaria, no Bairro Olaria;

* Loteamento Porto do Gringo e Conjunto Monte Belo;
* Loteamento Recanto dos Cajueiros;

« Jardim Recreio;

e Suvaco da Gata;

* Conjunto Monte Belo;

e Paraiso do Sul;

e Costa Verde 1 e 2;

* Jardim dos Coqueiros e Estrada do Aloque;

* Jabotiana - Macrodrenagem

8. Dar continuidade nas obras de revitalizacao do Parque Governador Augusto Franco - Semen-
teira, duplicando a quantidade de arvores existentes no parque, sob a supervisido internacional de
6érgaos ambientais e do Banco Mundial de Desenvolvimento;

9. Construir, reurbanizar e revitalizar pragas em varios conjuntos e bairros de Aracaju;

10. Construir cemitério publico municipal totalmente adaptado para atendimentos as exigéncias
sanitarias e ambientais, além de realizar intervengcdes nos cemitérios municipais existentes para
ampliar no que for possivel e realizar adequagdes ambientais;

11. Reforma do prédio e da praca de Esporte Mariana Martins Moura, no Bairro 17 de Marco;
- Habitacao

12. Garantir o direito social a moradia, tendo como uma das prioridades da gestao, o avango da
regularizacao fundiaria em diversos bairros/regides de Aracaju, como por exemplo:

» Coqueiral;

¢ Nova Olaria;

e Marivan;

* Santa Maria (Padre Pedro, Conjunto Valadares e Paraiso Sul).

13. Elaborar o Plano Municipal de Habitagao de interesse social com énfase na definicao do déficit
habitacional;

14. Ampliar a base de isencao de IPTU para todos os imdveis residenciais avaliados em até RS
100.000,00 (cem mil reais) e imdveis residenciais de familias com renda de até 02 (dois) salarios-mi-
nimos, cujo imoveis estejam avaliados em até RS 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), como forma
de adotar uma politica de justica social, que beneficie as classes mais pobres da sociedade;



15. Criar projeto Meu Lindo Lar. Trata-se de um plano de melhoria habitacional estruturado, para
realizacao intervengcdes completas em comunidades, que terdo, além do esgotamento sanitario,
pavimentacao e drenagem, a adequacao de sanitarios, a ligacao das residéncias a rede de esgoto,
além da melhoria na estrutura das casas que necessitarem, atrelado a regularizacao fundiaria. Dessa
forma, as intervencgdes se tornardo mais completas, melhorando a qualidade de vida da populagao;

16. Continuidade no programa de melhorias habitacionais na Comunidade do Recanto da Paz no
Bairro Aeroporto;

17. Construir 350 unidades habitacionais na Comunidade Nova Olaria, no bairro Olaria;

18. Construir 70 unidades habitacionais na Ocupacao Navpesca para realocacao das familias que
serao retiradas das palafitas nas Ocupagdes da Fibra e da Prainha, préoximo ao Rio Sergipe;

19. Garantir e fortalecer o pagamento de aluguel social para todas as familias que recebem esse
beneficio.




Diretrizes:

* Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis (ODS 16);

* Fortalecer os meios de implementacao e eficiéncia dos recursos internos para o desenvolvimento
sustentavel (ODS 17).

EIXO - INOVACAO

Compromissos:

1. Fomentar o CajuHUB, um espaco moderno e tecnoldgico com estrutura para que o publico jovem
possa ampliar suas oportunidades e aprender profissdes ligadas a area da tecnologia da informacgao;

2. Criar espaco de coworking, que servird como incubadora de empresas ligadas a area de ino-
vacao, para que empreendedores tenham condigcdes de iniciar e maturar negécios, possibilitando
acesso a linha de microcrédito do programa “CredAju”, criando assim, um Ecossistema que favoreca
0 nascimento de empresas formais de forma inovadora e interligada, incentivando a formalidade e a
geracao de emprego e renda;

3. Criar na rede de ensino o programa Empreender na Pratica, com a oferta de ambientes voltados
a construcao, pesquisas, transformacao e desenvolvimento de comportamentos empreendedores,
com foco em solugdes para educacao, envolvendo alunos, professores e comunidade, na mode-
lagem design thinking. Ao final de cada ano letivo, a aplicagcdo e reconhecimento do produto sera
parte de uma premiacao;

4. Ter como ferramenta de gestdo o Planejamento Estratégico, com projetos e metas estabeleci-
das, onde o gestor tera condicdes de acompanhar o andamento de forma just in time, por meio de
uma plataforma moderna, com painéis de indicadores e pontos de controle de metas semanais,
possibilitando as tomadas de decisdes mais ageis e com foco no resultado;

B. Criar instrumento para estimular uma gestao mais participativa, onde os cidadaos terdo a opor-
tunidade de opinar, fornecer feedback, propor ideias e participar de consultas publicas, para que a
gestao entregue solugcdes baseadas na real necessidade da populacao;

6.Promover o protagonismo do servidor, estabelecendo formas de maior participacao nos projetos
da gestao;

7. Desenvolver projeto para instalacao de uma usina de Bioenergia de Solugées Sustentaveis, para
processamento de residuo sélido urbano, transformando-o em composto biossintético industrial
(CBSI), que pode ser utilizado como combustivel, gerando energia de forma limpa, sustentavel e
renovavel;

8. Desenvolver projeto para implantacao de tecnologia na organizacao de fios em postes, visando
organizar os cabos de telecomunicagdes e acabar com o problema de excesso de fiacdo nas estru-
turas que causam riscos e poluicao visual;

9. Disponibilizar APP’s integrados que fornecam informacéo para o cidadao aracajuano sobre mo-
bilidade, com opg¢des de transito pela cidade de forma mais rapida e integrando diversos modais,
realizado em parceria com empresas através da disponibilizacdo de uma base de dados ABERTA;

10. Ressignificar pracas da cidade (“PRACA 2.0”) com pacote de infraestrutura bésica de aparelhos
que exploram a interagao coletiva, gamificagao e sinal de wi-fi free , sempre aliado a coletividade,
utilizando a tecnologia como meio de ocupacéo continua dessas areas.

EIXO - SEGURANCA
E PROTECAO CIVIL

Compromissos:

1. Ressignificar a Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania criando a Secretaria Municipal
de Seguranca e Protecao Civil, com protagonismo da Guarda Municipal, SMTT e PROCON;

2. Implantar o Plano Municipal de Seguranca Publica com participacao da sociedade;
3. Realizar concurso publico para preenchimento das vagas para Guarda Municipal;

4. Preparar a Guarda Municipal para modernizagao e transformacao em Policia Municipal, am-
pliando a responsabilidade na composi¢cao da seguranga publica e na atuagao mais ostensiva;

5. Criar escola de formagao, com centro de treinamento, academia, quadra poliesportiva, stand de
tiros, auditorio, refeitdrio, alojamento e salas de aula para capacitagao continua do efetivo;

6. Implantar cameras de reconhecimento facial nos principais equipamentos publicos de grande
circulagao do municipio, com objetivo de prevenir a criminalidade;

7. Implantar o cercamento eletrénico da cidade, com cameras e softwares de qualidade para leitu-
ra de placas monitorando a entrada e saida de veiculos da cidade, interligando com a base de dados
do Ministério da Justica;

8. Avancar no sistema de videomonitoramento integrado e vigilancia eletrénica e na integracao
com o Centro de Controle Operacional — CCO da SMTT;

9. Criar bases mdveis comunitarias para ampliar a presenca e atuacao da Guarda Municipal de
Aracaju nos bairros, com veiculos adaptados como postos avangados posicionados estrategica-
mente com equipes treinadas visando reduzir o tempo de resposta a ocorréncias e promovendo a
integracdo com a comunidade.;

10. Adquirir de veiculos UTV - Utility Task Vehicle para qualificar o patrulhamento em praias e parques;

11. Ampliar o programa Anjos Azuis onde conscientiza criangas e adolescentes trazendo conduta
de forma ludica para formacao de cidadaos melhores;

12. Ampliar as agoes de proximidade da Guarda Municipal com a comunidade, com os Anjos Azuis,
Patrulha Maria da Penha, ronda escolar e visitagao de criangas as dependéncias da guarda municipal;

13. Intensificar o programa operagao terminal seguro a fim de coibir ainda mais a pratica de crimes;



EIXO - FUNCIONALISMO
PUBLICO / GESTAO PUBLICA
DE EXCELENCIA

Compromissos:
- Funcionalismo Publico

1. Criar carreira e realizar concurso para o cargo de Gestor Publico, com o objetivo de ter nos qua-
dros municipais, profissionais com alta capacidade técnica, que tenham estabilidade de carreira,
garantido a continuidade de servigcos e/ou processos de forma imparcial e baseado no interesse
publico;

2. Promover o protagonismo do servidor, estabelecendo formas de maior participacao nos projetos
da gestao;

3. Dar continuidade as politicas de valorizagao do servidor e ao reconhecimento de direitos;

4. Criar o programa Servidor Saudavel, para garantir a promocao da qualidade de vida do servidor,
fortalecendo a realizagao do exame periodico, e ofertando atendimento psicossocial e nutricional de
maneira presencial e/ou com consultas realizadas remotamente;

5. Reformular a Escola de Governo e Administragao (ESGAP) para que a grade de cursos seja fo-
cada no desenvolvimento de habilidade e competéncias técnicas para implementacao de politicas
publicas de forma eficiente, eficaz e efetiva, investindo em tecnologia e inteligéncia artificial para a
implementacao também da modalidade EAD, buscando aumentar o alcance dos cursos, além de
estabelecer praticas laboratoriais, com o objetivo de consolidar os conhecimentos ofertados e ali-
nhar as teorias e praticas com o desenvolvimento de agdes do cotidiano de trabalho dos servidores.

- Gestao Publica de Exceléncia

6. Criar o projeto Cidade Digital, com o objetivo de desenvolver projetos em tecnologia 3D sobre
Aracaju, além da producao da Gémea Digital, para fins de planejamento urbano, ambiental e mo-
nitoramento de servicos;

7. Reforcar as acdes mantendo o equilibrio fiscal e transparéncia, para manter o municipio de
Aracaju com nota A+ em Capacidade de Pagamento (CAPAG) na avaliagdo do Tesouro Nacional;

8. Aperfeicoar os sistemas de administracao tributaria, compras e contratagdes, controle patri-
monial e almoxarifado, e folha de pagamento, para que sejam integrados ao sistema financeiro, por
meio de software moderno e seguro, permitindo precisdo no controle de receitas e despesas do
nmunicipio;

9. Integrar as informacdes presentes nos diversos bancos de dados da Prefeitura Municipal (ou de
outros érgaos mediante convénio) com a finalidade de exigir o menor nimero possivel de docu-
mentos fornecidos pelo cidadao para instrucao do processo administrativo. Aplicar a ideia de cer-
tidao Inteligente, a qual conterd em um unico documento digital toda a informacao relevante para
a andlise das solicitagdes, sendo os dados atualizados em tempo real através de integracao (API);

10. Implantar grupos de trabalho intersecretarias visando mitigagcao de risco e evitar a redundancia,
tornando o servigo publico mais agil nas tomadas de decisoes;

11. Ampliar os servigos digitais nos portais da prefeitura, associados a geolocalizagao:
* Processos que envolvem a localizagcdo de imoéveis;
» Consultas prévias;
» Cadastro de pessoas e seus enderecos;
* Atualizacdo de dados cadastrais de imdveis e empresas.

12. Utilizar a contratacado por Contrato Publico para Solugcao Inovadora (CPSI), visando agregar
projetos de Startups para melhoria na acessibilidade e usabilidade dos servigcos ofertados em por-
tais, além de fomentar a cultura de inovacao relativa as solugdes desenvolvidas;

13. Implementar o Observatoério da Cidade de Aracaju, tendo como principais objetivos:

* Realizacdo de Diagndstico Ambiental e Urbanistico com base na cartografia de referéncia, para
elaboracédo de novo diagnéstico para o PDDU, atlas da cidade e boletins Informativos;

* Mapeamento, junto aos diversos setores da sociedade, de ideias e projetos para o desenvolvi-
mento econdmico, turismo e inovagao;

* Fornecimento de dados e informagdes para andlise estratégica do territério, visando o atendi-
mento a demandas diversas;

* Elaboracdo e manutencéo do Atlas Digital de Aracaju (plataforma dindmica vinculada ao MapA-
ju), com dados adquiridos e estruturados pelo municipio dos Censos 2000/2010/2022, entre outras
fontes;

* Criagcao de Banco de Dados Georreferenciados com projetos académicos sobre a cidade em
parceria com as Universidades;

* Criagao do Open MapAju, rede colaborativa em modelo crowdsourcing para recebimento e atu-
alizacao de informacdes territoriais por usuarios cadastrados.

14. Consolidar a infraestrutura de dados espaciais e do cadastro territorial multifinalitario, com o
objetivo de:

» Estabelecer fluxos de registro para a¢cdes de regularizagdo fundiaria e obras, licenciamentos e
ocorréncias de servigos e demandas, de forma integrada com outras secretarias, visando georefe-
renciar alteracdes e acdes no territdrio;

» Gerar o novo Mapa Digital da Cidade para uso integrado, incluindo a Plataforma e o Mapa Geo-
Ambiental;

* Formar Bases Cadastrais Tematicas, em cooperacdo com o mapeamento de territdrios da Saude,
Assisténcia Social, Turismo e Educacao;

* Publicar dados geoespaciais de Aracaju na INDE (Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais);

* Gerar, junto ao SINTER - Sistema Nacional de Informacdes Territoriais, o numero do CIB - Cadas-
tro Imobiliario Brasileiro para imdveis de Aracaju;

» Consolidar o uso de sistemas de informagdes geograficas na administracdo municipal de forma
articulada com o Quadro Integrado de Informacéao Geoespacial da Nagdes Unidas (UN-IGIF - https://
ggim.un.org/un-igif).

15. Fomentar e fortalecer as atividades de controle interno para fiscalizar contratagoes e aquisi-
¢oes, aléem de treinamento de servidores em licitagdes, contratos e aquisicoes;

16. Reforcar e ampliar a transparéncia e o acesso as informacoes, por meio de ferramentas
de comunicacao que facilitem o acesso as noticias, atos administrativos, aquisicdes, contratos, ser-
vidores, cargos comissionados, legislagcdes municipais, despesas, receitas, projetos e programas,
entre outros, conforme Lei de Acesso a Informacéao (LAI) e Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

17. Criar um Sistema Unificado de Atendimento ao Cidadao, como porta unica de entrada de de-
mandas, disponibilizando canais diversos, porém convergentes, com login Unico, para garantia de
resolucdo da demanda, agilidade no atendimento e seguranca das informacées;

18. Aperfeicoar o sistema de ouvidoria com incremento dos processos digitais de recep¢ao, moni-
toramento e feedback da populacao;



19. Implantar na Escola de Governo, curso de capacitacao em licitagao para fornecedores, com o
objetivo qualificar tecnicamente empresas que queiram participar de processos licitatérios, mas que
nao possuem conhecimento, aumentando o leque de opcdes de empresas a serem contratadas
pelo municipio, ganhando em agilidade, economia e resolutividade.
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